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Oskar Fjetland  

Vida Somers  

Jonetta Øyre  

Sara Madeleine Haga  

Meri Dhora  

Maren Valand  

Stefiny Packiyanathar  

Juan José Vargas Garcia  

Alexander Viktor Kangas  

Amy Johanne Blanchard  

Kristoffer Solumsmoen Mørch  

  

Innkalling til møte i Velferdstinget  

  

Det innkalles herved inn til møte i Velferdstinget i Agder.  

  

Tid: Onsdag 31.januar kl. 17.00  

Sted: Fagskolen i Agder, nærmere rombeskrivelse kommer i egen mail. Beklager ulempen.   

NB: Vennligst gi en tilbakemelding uansett om du kan delta eller ikke på  leder@vt-

agder.no    

Det blir servert mat og drikke på møtet, og vi tar hensyn til matallergier og -preferanser. Husk 

å melde ifra om evt. allergier eller preferanser så snart som mulig (dersom du ikke har det 

allerede) til leder.  

Med vennlig hilsen,   

Helene Brevik, Leder, 

VT.  
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Saksliste VT-møte   

Møtedato: 31.januar 2024 kl.17.00    

Sted: Fagskolen i Agder   

SAK   TITTEL    SAKSBEHANDLER   MERKNAD   

FORMØTE  FORMØTE       

VT-sak 00a/24   

  

Valg av ordstyrer      Muntlig    

VT-sak 00b/24   Godkjenning av innkalling, 

saksliste og dagsorden    

Ordstyrer    Vedlagt    

VT-sak 00c/24  Godkjenning av protokoll  

10.01.24  

Ordstyrer   Vedlagt    

   

Orienteringssaker            

VT-sak 08/24   Siden sist   Helene Brevik/Jakob 

Mæland  

Vedlagt    

Diskusjonssaker        

VT-sak 09/24  Sammensetning av SiA-styret   Helene Brevik     

VT-sak 10/24   Studenttilbud i Kristiansand 

vs. Grimstad   

 Mattias Neteland    

Vedtektsaker     

VT-sak 11/24   Revidering av Valgreglementet  Helene Brevik   Vedlagt   

VT-sak 12/24   

  

Økonomiske avtaler   Sigrid Solheim   Vedlagt    

VT-sak 13/24  Personvernerklæring   Vilma Himberg   Vedlagt   

Orienteringssaker         

VT-sak 14/24   Eventuelt          

   Evaluering av møtet      Muntlig    
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Dagsorden for VT-møte 31.01.24    

AU foreslår følgende dagsorden for møtet:    

SAK   TITTEL    ANSLÅTT TIDSPUNKT   

FORMØTE  FORMØTE  17.00-17.30  

VT-sak 00a/24  Valg av ordstyrer   17:35-17:40   

VT-sak 00b/24   Godkjenning av innkalling, 

saksliste og dagsorden    

17:40-17:45   

VT-sak 00c/24   Godkjenning av protokoll  

10.01.24  

17:45-17:50   

VT-sak 08/24   Siden sist    17:50-18:00  

VT-sak 09/24  Sammensetning av SiA-styret  18:00-18:45  

VT-sak 10/24  Revidering valgreglementet  18:45-19:25   

PAUSE    19:25-19:40   

VT-sak 11/24  Studenttilbud i Kristiansand vs.  
Grimstad  

 

19:40-20:40  

VT-sak 12/24   Økonomiske avtaler  

  

20:40-21:30    

PAUSE   21:30-21:45  

 VT-sak 13/24   Personvernerklæring  21:45-22:30  

VT-sak 14/24   Eventuelt   22:30-22:40  

    

 

Møtet er estimert til å vare til  ca. 22:40 Velferdstinget i Agder  
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VT-sak    Protokoll  

Møtedato  10.01.2024  

Saksbehandler   Sunniva Flak Fekjær  

 

UiA:   

Oskar Fjetland  
Vida Somers   
Jonetta Øyre  
Meri Dhora   

Maren Valand  

Arle Åmdal Vaara  

 

Ansgar: 

Kristoffer  

 

Noroff:  Amy Johanne 

Blanchard   

 

Fagskolen i Agder:  

Juan Josè Vargas Garcia  

Aleksander Viktor Kangas   

 

NLA:   

 

AU:   
Helene Brevik   

Mattias Neteland   
Vilma Himberg  Sigrid 

Solheim  

 

Ordstyrere:  Olea 

Norset   

 

Protokollfører:  Sunniva 

Flak Fekjær   

 

Forfall:  
Stefiny Packiyanathar  

Ansgar:  

Kristoffer Solumsmoen Mørch 
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Sara Madeleine Haga Mia 

(NLA)   

 

Andre til stede:   
Jakob Mæland SiA-styret   

Maiken Køien Andersen STA leder   

  

  

SAKSLISTE  

VT-sak 00a/24 Valg av ordstyrer  

Forslag: Olea Norset   
Enstemmig vedtatt   

VT-sak 00b/24 Godkjenning av innkalling, saksliste og dagsorden  

Enstemmig vedtatt  

VT-sak 00c/24 Godkjenning av protokoll 06.12.23 & 15.11.23  

Enstemmig vedtatt  

Orienteringssaker   

VT-sak 01/24 Siden sist   

Helene orienterer om AU sitt arbeid siden sist Velferdsting møte. Det var ingen spørsmål til Helene.  

Jakob orienterer om hva SiA styret har gjort siden sist. Jakob pådro seg to spørsmål. Et fra Oskar og et 

fra Helene.   

Vedtektsaker   

VT-sak 02/24 Møtedatoer vår 2024  

Vilma innleder på saken. Får spørsmål angående tid møtene skal starte og hvor møtene skal 

være.   

  

Forslag 1  Endringsforslag  

Forslagsstiller  Maren Valand   

Forslag    Flytte februar møte fra 7.februar til 14.februar    

Vedtak   Forslaget blir strøket  

  

Forslag 2  Helhetlig endringsforslag   

Forslagsstiller  AU v/Vilma Himberg   

Forslag    31. januar 17.00 Grimstad    

11. mars 17.00 Kristiansand      
15. april 17.00 Kristiansand 
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7. mai 15.00 Kristiansand    

15. mai 15.00 Kristiansand SSM    

Vedtak   Enstemmig vedtatt   

  

Forslag til vedtak: Velferdstinget i Agder vedtar Møtedatoer vår 2024, med de endringene som måtte 

komme på møtet. Enstemmig vedtatt   

  

  

  
VT-sak 03/24 Semesterhjul vår 2024   

Vilma innleder på saken. Informerer om at det vil bli sendt inn et endringsforslag på semesterhjulet 

angående februarmøte som nå er flyttet til januar.   

Kommentar på at datoene for møtene må oppdateres i linje med vedtatte møtedatoer.   

Ordstyrer spør om endring av dato og februar kan anses som redaksjonelle endringer. VT nikker. Det 

trenges derfor ikke sendes inn noen endringsforslag.   

Forslag til vedtak: Velferdstinget i Agder vedtar Semesterhjulr vår 2024, med de endringene som måtte 

komme på møtet. Enstemmig vedtatt   

  

VT-sak 04/24 Retningslinjer økonomiske avtaler    

Sigrid innleder på saken. Ingen spørsmål til saksfremlegget.   

Blir enige om å gjøre om xxx i dokumentet til xx, men at det blir sett på som en redaksjonell ending og 

at det ikke trengs å sende inn endringsforslag på det. Ordstyrer opplyser at dersom det er noen 

redaksjonelle endringer kan det sendes til AU i etterkant av møtet.   

  

  

Forslag 1  Endringsforslag   

Forslagsstiller  Vida Somers  

Forslag    Dersom det er en underaktivitet som ikke   

  oppfyller kravene til SSM, er det kun den 

aktuelle underaktiviteten som ikke vil motta   
midler. Dette vil ikke ha påvirkning på de   

gjenværende aktivitetene som mottar midler  

gjennom avtalen.    

Vedtak   Enstemmig vedtatt   

  

Forslag til vedtak: Velferdstinget i Agder vedtar Retningslinjer økonomiske avtaler, med de endringene 

som måtte komme på møtet. Enstemmig vedtatt   
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VT-sak 05/24 Revidering av SSM retningslinjer   

Sigrid innleder på saken. Pådro seg et spørsmål til saksfremlegget.  Engasjert 

diskusjon rundt det reviderte dokumentet.   

Blir enige om redaksjonell endring i dokumentet.   

  

Forslag 1  Strykningsforslag   

Forslagsstiller  Vida Somers   

Forslag    Stryke delen om personvern, med forbehold om   
at det lages en egen personvernerklæring   

Vedtak   Vedtatt 9 for 1 avholdende   

  

Forslag 2  Tilleggsforslag   

Forslagsstiller  Vida Somers   

Forslag    Legge til ordlyden:    

Ettersom det er mange søkere, kan en forening   
søke intill 50.000,- i driftsmidler, og inntil   

100.000,- i investeringsmidler per semester.   

Summen er regulert etter SiA sitt budsjett for   
studentsosiale midler.    

Vedtak   Enstemmig vedtatt  

  

Forslag 3  Endringsforslag   

Forslagsstiller  Vida Somers   

Forslag    Flytte avsnitt om driftsmidler til under   
grunnstøtte     

Vedtak   Vedtatt 9 for, 1 avholdende   

  

Forslag 4  Endringsforslag   

Forslagsstiller  Vida Somers   

Forslag    Endre ordlyden under grunnstøtte i annet   

punktum til: En forening kan søke om 5500-  

7500 kroner basert på organisasjonens størrelse    

Vedtak   Enstemmig vedtatt  
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Forslag 6  Tilleggsforslag   

Forslagsstiller  Vida Somers   

Omforent Forslag ordstyrerbenken 

(kombinert Maren og Vida)    
 De studentsosiale midlene(SSM) skal gi støtte ti l  

  

  

studentforeninger i Agder. Målet med SSM er å    
skape flere foreninger, og bidra til at   

eksisterende foreninger kan vokse og driftes   

videre. SSM skal aktivisere så mange studenter 

som mulig, med fokus på mangfold. SSM ska l  

  

t  

også fungere som et forebyggende tiltak mo t  

psykisk uhelse og utenforskap blant studenter. 

Det kan søkes om midler til daglig drift og   
midler til å investere i utstyr for å skape   
aktivitet.   

  

Midlene er øremerket til studentforeningene ,   

som betyr at midlene kun skal brukes til den 

angitte aktivitet, prosjekt eller formål .  

Fordelingsutvalgt (FU) kan gjennomføre   

stikkprøver dersom de ser behov for dette. De 

er mange søkere til SSM, og studentforeningene  

kan ikke belage seg på at midlene fullfinansierer 

driften. Velferdstinger i Agder (VT) oppfordrer   
derfor studentforeningene til å skaffe seg annen  

inntekt i tillegg. Foreningene vil ikke få avkortet 

tildeling for dette i søknadsprosessen.   

Vedtak   Enstemmig vedtatt  

  

Forslag 7  Endringsforslag   

Forslagsstiller  Maren Valand   

Forslag    Dersom det begås lovbrudd, ved for eksempel   

tilfeller av underslag eller bedrageri, med midler   

.  

fra SSM, er foreningen selv ansvarlig for å   
politianmelde og følge opp saken, og skal   
orientere AU om saken fortløpende. AU   

reserverer retten til å nekte foreningen SSM i 1   

år dersom saken ikke blir tatt videre av forening 

Om det er foreningen i sin helhet, altså med   
involvering fra alle i styret, som har begått   

kriminelle handlinger faller dette ansvaret over   
på AU.   

Vedtak   Vedtatt 9 for, 1 avholdende   
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Forslag 8  Endringsforslag    

Forslagsstiller  Vida Somers   
Forslag   Alle linjeforeninger, studentaktiviteter og  

studentråd ved høyskoler og universitet 

tilknyttet Studentsamskipnaden i Agder (SiA) 

kan søke om midler.  Kriterier for søkere:   
• Ha et eget organisasjonsnummer med 

tilhørende konto   

• Ha leder og økonomisk ansvarlig   
• Søkeren må ha minimum 10 medlemmer, og 

minst 80% av foreningen må være studenter 

tilknyttet SiA   
• Økonomiansvarlig må stille på søkerkurs for at 

foreningen skal kunne søke midler fra VT  
• Foreninger må svare på e-post innen gitte 

frister, eksempelvis når det gjelder å ettersende 

dokumentasjon   
• Penger fra SSM må oppbevares på en egen 

konto   
Trakasserende atferd og hets til medlemmer av 

Arbeidsutvalget (AU) eller Velferdstinget (VT) 

vil kunne medføre konsekvenser. Eksempelvis 

skriftlig advarsel eller karantenetid fra å søke om 

midler.  
Vedtak   Enstemmig vedtatt  

  

Forslag 9  Endringsforslag   

Forslagsstiller  Maren Valand   

Forslag    De studentsosiale midlene(SSM) skal gi støtte til   
studentforeninger i Agder. Målet med SSM er å    
skape flere foreninger, og bidra til at   

eksisterende foreninger kan vokse og driftes   

videre. SSM skal aktivisere så mange studenter 

som mulig, med fokus på mangfold. SSM ska l  

  
også fungere som et forebyggende tiltak mo t  

psykisk uhelse og utenforskap blant studenter. 

Det kan søkes om midler til daglig drift og   
midler til å investere i utstyr for å skape   
aktivitet.   

Vedtak   Falt til fordel for forslag 6  

  

 

 

Forslag 10  Tilleggsforslag    
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Forslagsstiller  AU v/Sigrid Solheim   

Forslag    Dersom "Personvern" blir stryket. Under   
"Dokumentasjonskrav/hva legges med i   

søknaden?" Linjeforeninger har unntak fra å  

  sende medlemslister. Skulle din forening ha 

behov for unntak, send mail til ssm@vt-agder.no   
minst en uke før den ordinære søknadsfrist er.   

Vedtak   Enstemmig vedtatt  

  

Forslag 11  Endringsforslag   

Forslagsstiller  Jonetta Øyre   

Forslag    Bytte fra "...er foreningen selv ansvarlig for å  

   

politianmelde og følge opp saken, og skal   

orientere AU om saken fortløpende." til "...er 

foreningen ansvarlig for å orientere AU om   

saken fortløpende. AU i samråd med SiA, vil 

videre politianmelde og følge opp saken. Blir  

det ikke orientert om forholdet, har VT retten til  
r  å sanksjonere foreningen for SSM frem til det e 

politianmeldt av foreningen."   

Vedtak   Falt 8 mot 2 avholdende   

Forslag 12  Endringsforslag   

Forslagsstiller  Vida Somers   
Forslag   De studentsosiale midlene skal gi støtte til  

studentforeninger i Agder. Målet er å skape flere 

foreninger, og bidra til at eksisterende foreninger 

kan vokse og driftes videre. SSM skal aktivisere 

så mangestudenter som mulig, med fokus på 

mangfold. SSM skal også fungere som et 

forebyggende tiltak mot psykisk uhelse og 

utenforskap. I potten kan det søkes om midler til 

daglig drift og midler til å investere i utstyr for å 

skape aktivitet. Midlene er øremerket til 

studentforeningene, som betyr at midlene kun 

skal brukes til den angitte aktivitet, prosjekt eller 

formål. Fordelingsutvalgt (FU) kan gjennomføre 

stikkprøver dersom de ser behov for dette. Det er 

mange søkere til SSM, og studentforeningene 

kan ikke belage seg på at midlene fullfinansierer 

driften. Velferdstinger i Agder (VT) oppfordrer 

derfor studentforeningene til å skaffe seg annen 

inntekt i tillegg. Foreningene vil ikke få avkortet 

tildeling for dette i søknadsprosessen.  
 

Vedtak   Falt til fordel for forslag 6   
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Forslag 12  Tilleggsforslag   

Forslagsstiller  AU v/Helene  

Forslag    Dersom SSM brukes på andre formål enn det  

r  som er vedtatt av Velferdstinget er dette   

grunnlag for sanksjoner. Hvordan stikkprøve 

utføres, og hva slags sanksjoner som gis i disse   
tilfellene står skrevet i Retningslinjene for   
Fordelingsutvalget.   

Vedtak   Vedtatt 9 for, 1 avholdende   

  

Forslag 13  Strykningsforslag   

Forslagsstiller  Maren Valand   

Forslag    Stryke: søknader under 50 000.. delkapittel   

Vedtak   Falt til fordel for forslag 14  

  

Forslag 14  Endrings/strykningsforslag   

Forslagsstiller  Maren Valand   

Omforent forslag ordstyrerbenk    Det minnes om at Grunnstøtte alltid må søkes   
om som eget punkt i søknaden, og at dersom   

foreninger bare søker Grunnstøtte må søknaden  

.  

.  

e  

inneholde:   

- Organisasjonsnummer med tilhørende   
bankkonto .   

- Medlemsliste    

- Minst 8 medlemmer, og 2 personer i styret,   

henholdsvis en leder og en med økonomiansvar 

Medlemmer i syret er ikke inkludert i   

medlemsmassen på minst 8 studenter .    

  

Dersom foreningen søker utover grunnstøtte ,  

  

skal følgende legges ved i søknaden:    
Alle søknader må inneholde:   
• Organisasjonsnummer     
• Medlemsliste    

• Minst 8 medlemmer, og 2 personer i styret, 

henholdsvis en leder og en med økonomiansvar 

Medlemmer i syret er ikke inkludert i   

medlemsmassen på minst 8 studenter .    
• Skjermbilde av bankkontoer med   
datostempling    

• Utfylt “SSM Søknad” (mal finnes på vå r  
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nettside under “studentsosiale midler”) som   

inneholder “Søknadsskjema”, “Medlemsliste”,   
“SSM oversikt” og “Foreningens saldo”.    
• Link til hva foreningen søker om    

• Begrunnelse av viktighetsgrad på det som   
søkes om (eks. hvis en forening søker om   

drakter/uniformer er det fint å legge ved et bild 

som understreker behovet)     

   

 Avsnitt f.o.m Foreninger under søkesum 50.000   
t.o.m Foreninger over søkesum 50.000 fjernes.    

Vedtak   Vedtatt 9 for, 1 avholdende   

  

Forslag 15  Tilleggsforslag   

Forslagsstiller  Oskar A. Fjetland   

Forslag    I forslag til vedtak ta med at "SSM Oversikt skal   
fylles ut fra og med midler vedtatt høsten 2023   
for våren 2024."   

Vedtak   Enstemmig vedtatt  

  

Forslag til vedtak: Velferdstinget i Agder vedtar SSM retningslinjer, med de endringene som måtte 

komme på møtet. SSM Oversikt skal fylles ut fra og med midler vedtatt høsten 2023 for våren 2024 

Enstemmig vedtatt  

  

Diskusjonssaker   

VT-sak 06/24 Boligpriser og semesteravgift    

Helene innleder på saken. Det blir stilt et spørsmål til saksfremlegget før det åpnes for diskusjon. VT 

diskuterer punktene lagt frem i sakspapiret til AU   

Orienteringssaker  

VT-sak 07/24 Eventuelt   

Mattias informerer om at VT skal få fleecejakker og at de må sende inn størrelsene sine til AU.   

  

Møtet avsluttes  22:44   

Sunniva Flak Fekjær   

  

  



  

  

 13 

VT-sak      08/24  

Møtedato    31.01.24      

Saksbehandler   Arbeidsutvalget v/Helene Brevik  

   

Siden sist   

Leder  

- AU-møter  

- Kontorarbeid  

- Koordinert reise og timeplan for ViN-samling  

- ViN-møte  

- Organisert ny struktur i interne dokumenter  

- Hatt møter med styreleder og direktør om styresammensetning  

- Møter med GSS og KSS om studentsamfunnene, og studentcruise  

- Møte og omvisning med Fjordline  

- Laget infoskriv og plan for cruise-samarbeid, samlet gjeng til test-cruise  

- Laget og sendt ut invitasjon om fellesmøte for studentrådene  

- Møte om studiestart i Grimstad  

- Ordne rom og ordstyrer  

- Lage og sende ut info til studentrådsledere om Valgkomiteen, og generell rekruttering  

- Koordinert oppmøte fra foreningsliv til arbeidsmøte i Studenttrivselsprosjektet  

- Jobbet med og sendt ut høringssvar til fylkeskommunen om “Fysisk aktive liv”  

- Startet planlegging av semester-møte med SiA  

- Planlagt samarbeidsmøte med studentvalgte om VTs utvikling  

 

Politisk nestleder  

- AU-møter   

- Sakspapirer   

- Oppdatering av dokumenter   

- Møte om Bli med-dagen og Frivilligfestivalen   
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- Jobbet videre med sanitærprodukter   

 

 

Organisatorisk nestleder  

- Møte med Kristiansand Studentidrettslag, Grimstad Studentidrettslag, Unikum, Stiften 

og Motor UiA  

- Sendt ut fellesmail til foreningene i Agder om Bli-med dagen  

- Møte med Smartorg, Samskipnaden i Agder, Studentorganisasjonen i Agder og  

Universitetet i Agder om et felles system for foreningslivet  

- Møte med prosjekt Studenttrivsel om student i frivilligheten  

- Møte med Studentrådene i Agder  

 

Kommunikasjonsansvarlig  

- Møte med Kristiansand Studentsamfunn   

- Møter og planlegging av innhold med kommunikasjonsutvalget  

- Fortsette samarbeidet med studentjuristen  

- Jobbet med promotering av studentcruise og deltatt på det  

- Fikse reglementer og retningslinjer på nettsiden  

- Møte med studentrådene  

- Møte om VTs struktur  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

 15 

VT-sak      09/24  

Møtedato    31.01.24      

Saksbehandler   Arbeidsutvalget v/Helene Brevik  

 

 

Sammensetning av SiA-styret 

Regjeringen har vedtatt at fra 1. januar 2024 er det et krav om kjønnsbalanse i styrer til norske 

selskaper, der kravet er at styrer med ni eller flere medlemmer kan ha maksimalt 60% av 

styremedlemmer av samme kjønn. Dette påvirker styret til Studentsamskipnaden i Agder 

(SiA). Derfor ønsker Arbeidsutvalget (AU) at Velferdstinget skal diskutere sammensetningen 

av SiA-styret. I § 2 i forskrift til lov om studentsamskipnader gir studentene mulighet til å 

fatte vedtak om styrets sammensetning.  

Per dags dato består styret av følgende 10 personer:  

• 5 studentvalgte av VT: 3 menn og 2 kvinner som er valgt for to år  

• 3 institusjonsvalgte fra universitetene/høyskolene: 3 kommer fra UiA, 2 kvinner og 1 

mann  

• 2 ansattvalgte fra SiA: 2 kvinner, 1 valgt for to år 

Styreleder har dobbeltstemme og er valgt av studentene. Lovverket om maks 60% av et kjønn 

gjør at det maks kan være 6 av 10 som er kvinner eller menn. Dersom det ikke vedtas noen 

endringer i kommende valgperiode fra de ulike grupperingene, vil VT komme i en posisjon 

der de kun kan velge tre menn og ingen kvinner.  

I tillegg er det ønskelig å diskutere studentenes interesser i saken. Flere samskipnader har en 

sammensetning på 8-9 personer der studentene har flertall. Dersom VT reduserer antall 

styremedlemmer eller endrer sammensetning, må utdanningsinstitusjonene og SiA gis 

anledning til å uttale seg jf. §2 forskrift i lov om studentsamskipnader. Det er også relevant at 

SiA-styret bare har representanter fra Universitetet i Agder (UiA), og ikke fra de andre 

studiestedene.  
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Følgende begrensninger ligger til grunn for sammensetning:  

• Ansatte har krav på to styremedlemmer 

• Utdanningsinstitusjonene har krav på minst ett styremedlem  

• Studentene kan velge å ha flertall i styret  

 

 

Vedlagt ligger samskipnadsrådet uttalelse om saken, og forslag til ulike typer 

sammensetninger som VT kan diskutere.  

 

AU ønsker at VT diskuterer:  

- Hvordan kan er studentenes interesser best ivaretatt i SiA-styret?  

- Hva er mest forutsigbart ved valg av studentrepresentanter?  

- Hvilket forslag liker du best?  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg 1: Nye krav til kjønssbalanse i studentsamskipnadenes styrer 

 

Vedlegg 2: Forslag til ulike typer sammensetning av SiA-styret 
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Departementets vurdering og tilbakemelding i sin helhet    

Det korte svaret er at aksjeloven (asl.) § 6-11 a etter vår (KDs) vurdering vil gjelde for 

studentsamskipnader, og være bindene for studentene når de skal treffe vedtak om styrets 

sammensetning. Asl. § 6-11 a gjelder imidlertid bare for selskaper av en viss størrelse (drifts- og 

finansinntekter må samlet være over 50 millioner kroner, eller selskapet må ha over 30 ansatte). 

Hvordan kravet til størrelse i asl. skal forstås for studentsamskipnadene har vi ikke gått inn i og 

vurdert. Men hvis kravet til størrelse er oppfylt for studentsamskipnaden gjelder kravene til 

kjønnssammensetning. Hvis kravene til størrelse ikke er oppfylt, gjelder ikke kravene til 

kjønnssammensetning.   

   

Under følger en mer detaljert vurdering av spørsmålet.   

Samskipnadsloven § 6 sjette ledd slår fast følgende:    

«For styret og daglig leder i en studentsamskipnad gjelder reglene i aksjeloven §§ 6- 1 

til 6-34 så langt de passer.»    

   

Asl. § 6-11 regulerer krav til styremedlemmer og daglig leder, og gjelder for samskipnadenes styrer, jf 

ovennevnte bestemmelse. Asl. § 6-11 foreslås endret i Prop. 131 LS (2022-2023). Forslag til ny § 6-11 

(a) lyder som følger:    

«§ 6-11 a Krav til kjønnssammensetning i styret    

(1) Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for aksjeselskaper som på balansedagen for 

årsregnskapet enten har driftsinntekter og finansinntekter som samlet er større enn 50 millioner 

kroner, eller som har flere enn 30 ansatte. Antall ansatte etter første punktum skal beregnes på 

samme måte som etter § 6-4.    

(2) Har styret tre eller flere medlemmer, skal kjønnssammensetningen i styret oppfylle følgende 

krav:    

1. Har styret tre eller fire medlemmer, kan maksimalt to styremedlemmer ha samme 

kjønn.    

2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksimalt tre styremedlemmer ha  samme 

kjønn.    

3. Har styret syv medlemmer, kan maksimalt fire styremedlemmer ha samme kjønn.  4. 

Har styret åtte medlemmer, kan maksimalt fem styremedlemmer ha samme kjønn.    

5. Har styret ni eller flere medlemmer, kan maksimalt 60 prosent av styremedlemmene ha 

samme kjønn. (3) Annet ledd gjelder tilsvarende for varamedlemmer.    

(4) Når det for et selskap inntrer en plikt til å oppfylle kravene til kjønnssammensetning, skal 

styret senest én måned etter første etterfølgende ordinære generalforsamling oppfylle kravene til 

kjønnssammensetning i annet og tredje ledd.    

(5) For styremedlemmer som de ansatte skal velge etter § 6-4, gjelder kravene til 

kjønnssammensetning i § 6-11 b.    

(6) Departementet kan i forskrift gi nærmere regler om hva som regnes som driftsinntekter og 

finansinntekter etter første ledd første punktum.» Samskipnadsforskriften § 2 andre ledd slår fast 

følgende:   
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 «Studentene fatter vedtak om styrets sammensetning og størrelse på den måten § 3 angir og 

innenfor de rammer studentsamskipnadsloven § 6 og denne forskrift § 2 til § 5 gir.»  

Forskriften § 3 har ingen bestemmelser som kan skape konflikt med forslaget til ny asl. §   

11-6 (a). Det har heller ikke forskriftens § 2 til § 5. Studentsamskipnadsloven § 6 slår, som nevnt, 

simpelthen fast at reglene i aksjeloven § 6-1 til § 6-34 gjelder så langt de passer. Det nye forslaget til 

asl. § 6-11 (a) ser etter vårt syn ut til å passe. Derfor vil samskipnadsstyrene, forutsatt at forslaget til ny 

asl. § 6-11 (a) vedtas, også bli underlagt krav til kjønnssammensetning. Proposisjonen nevner så vidt vi 

kan se ikke samskipnadene.   

   
Det er likevel ikke helt klart hvordan nye asl. § 6-11 (a) konkret skal anvendes for samskipnader, fordi 

den «gjelder for aksjeselskaper som på balansedagen for årsregnskapet enten har driftsinntekter og 

finansinntekter som samlet er større enn 50 millioner kroner, eller som har flere enn 30 ansatte». 

Samskipnader har en annen organisasjonssammensetning enn aksjeselskaper, som gjør at inntekter 

og ansatte ikke nødvendigvis er overførbare måleenheter. Inngangsvilkåret i forslaget til ny asl. § 6- 

11 (a) er utformet slik at aksjeselskap under en viss størrelse faller utenfor kravet til 

kjønnssammensetning i styrer.    

Fordi bestemmelsen gjelder for samskipnader «så langt de[n] passer», innebærer det at samskipnader 

som er i samme størrelsesorden som aksjeselskap med større drifts- og finansinntekter enn 50 

millioner kroner eller har flere enn 30 ansatte, vil omfattes av kravet til kjønnssammensetning.    

   

Et overordnet, entydig svar er likevel utfordrende å gi på dette tidspunktet.   

Samskipnadene bør legge til grunn at kravet til kjønnssammensetning gjelder også for dem, fordi 

reglene i asl. §§ 6-1 til 6-34 gjelder for samskipnader så langt de passer, jf.   

samskipnadsloven § 6 sjette ledd.   
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Vedlegg: Forslag til ulike typer sammensetning av SiA-styret  
 
Hva er i Velferdstingets (VT) og Valgkomiteen (VK) interesse?  

• Det må være enkelt nok til å forstå og velge  
• VT burde ikke havne i en posisjon der vi MÅ velge ett kjønn  
• VT vil ha mer valgfrihet hvert år dersom de 2 studentene som velges for to år må være 
en mann og en kvinne  

 
  

Hva er sentralt og påvirker oss i valgene av representanter fra 
utdanningsinstitusjonenes og Studentsamskipnaden i Agder (SiA)?  
 
Utdanningsinstitusjonene:  

• De må fortsette å alltid ha minimum en person av hvert kjønn, i tråd med valgene 
deres tidligere  
• Om de kun velger ett kjønn kan det begrense valgmulighetene til VT  

SiA:  
• SiA må velge en mann i dette valget, fordi de har en kvinne som skal sitte i to år  
• SiA har 80% kvinnelige ansatte, og vi kan ikke tvinge dem til å velge en mann  
• Om de kun velger ett kjønn kan det begrense valgmulighetene til VT  
• SiA må revidere vedtektene sine for sikre at de har kjønnsbalanse blant 
representantene sine  

MEN...  
• Vi kan ikke tvinge dem til å velge et spesifikt kjønn...  

  

Hvilke forslag er det mest relevant for VT å vurdere i denne saken?  
 
Nåværende situasjon/forslag 1: ikke endre noe  
Nå er det kjønnsbalanse, tilfeldigvis. Om ikke SiA velger en mann i år må VT bare velge menn til SiA-
styret denne våren. Hvis SiAs ansatte ved neste valg velger en mann og en kvinne så kan VT velge 60% 
av det ene kjønnet og 40% av det andre. VT kan ikke tvinge SiA til å velge en mann og en kvinne. Dette 
forslaget har totalt 10 representanter.  

• Argumenter for:  
o Enkleste forslaget  
o Dette krever ikke at SiA og institusjonene må komme med uttalelser, og 
bevarer sammensetningen de er vant til  

• Argumenter mot:  
o VT har ingen garantier enda for at SiA og institusjonene vil velge slik at VT får 
mest valgfrihet  
o Om VT kun kan velge mannlige representanter kan dette sees på som 
diskriminering i valgprosessen, til tross for at lovverket er ment til å sikre 
likestilling  

o Det kan utelukke en god kvinnelig kandidat, bare basert på kjønn  
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Eksempel 1:  
• Student 1: kvinne, sitter i to år  
• Student 2: kvinne, sitter i to år  
• Student 3: mann  
• Student 4: mann  
• Student 5: mann  
• Ansatt 1: kvinne, sitter i to år  
• Ansatt 2: kvinne  
• Utdanningsinstitusjon 1: kvinne  
• Utdanningsinstitusjon 2: kvinne  
• Utdanningsinstitusjon 3: mann  

  
  

Forslag 2: en mindre student og en mindre fra institusjonene  
En mindre student og en mindre fra institusjonene gir et partall i styret. Fordi styreleder har dobbel 
stemme, har studentene fortsatt flertall med denne modellen. Hvis SiA bare velger kvinnelige 
representanter kan VT fortsatt velge slik at sammensetningen blir 60% mot 40% (i Eksempel 2 kan 
Student 3 også være en kvinne, uten at det bryter loven). Dette forslaget har totalt 8 representanter.  

• Argumentene for:  
o Loven sier at man maks kan ha 9 representanter i et styre, men SiA har et 
unntak (søkte om å ha en mer representant, og fikk lov)  
o Billigere, med tanke på honorar og andre utgifter  
o Beholder maktbalansen  
o Enklere å diskutere i et mindre styret  
o Lettere å forstå valgreglene om man prøver å ha 50% av begge kjønn (partall)  
o En mindre person VT må rekruttere  

• Argumenter mot:  
o Færre studenter, mindre mangfold og en mindre å spille på i møtene  
o Tvinger også institusjonene til å ha mindre mangfold  
o Sannsynligvis upopulært blant SiA og institusjonene  

  
Eksempel 2:  

Student 1: kvinne, sitter i to år  
Student 2: kvinne, sitter i to år  
Student 3: mann  
Student 4: mann  
Ansatt 1: kvinne  
Ansatt 2: mann  
Utdanningsinstitusjon 1: kvinne  
Utdanningsinstitusjon 2: mann  
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Forslag 3: en mindre fra institusjonene  
Forslag 3 gir studentene mye fleksibilitet, og gjør valget fra SiA og institusjonene påvirker oss mindre. 
Dette forslaget har totalt 9 representanter, så i dette forslaget vil ikke styreleder ha dobbeltstemme.  

• Argumentene for:  
o Loven sier at man bare kan ha 9 representanter i et styre, men SiA har et 
unntak (søkte om å ha en mer representant, og fikk lov)  
o Billigere, med tanke på honorar og andre utgifter  
o Styrker studentstemmen, beholder på dagens nivå  
o Sikrer at hvis ansatte bare velger ett kjønn så gir det fortsatt fleksibilitet i 
valget til VT  

• Argumenter mot:  
o Færre fra institusjonene kommer til å bli møtt med mye motstand  
o Tvinger også institusjonene til å ha mindre mangfold  

  

Student 1: kvinne  
Student 2: kvinne  
Student 3: mann  
Student 4: mann  
Student 5: kvinne  
Ansatt 1: mann  
Ansatt 2: kvinne  
Utdanningsinstitusjon 1: mann  
Utdanningsinstitusjon 2: kvinne  
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VT-sak      10/24  

Møtedato    31.01.2024      

Saksbehandler   Arbeidsutvalget v/Helene Brevik  

   

 Revidering av Velferdstingets valgreglement  

I vedtektene til Velferdstinget (VT) står det at valgreglementet skal revideres etter behov. I 

sammenheng med saken om styresammensetning har det blitt sett som nødvendig. Det er 

viktig at dette vedtas før valget skal lyses ut 2. april. På grunn av § 6-11 a. Krav om 

kjønnssammensetning i styret, i Aksjeloven ser Arbeidsutvalget (AU) det som viktig at 

valgreglementet oppdateres for å ta hensyn til loven.  

Fordi VT nå reviderer valgreglementet er det noen ytterligere endringer AU ønsker at VT skal 

vurdere:  

- § 2-9 Suppleringsvalg o Velferdstinget har ikke hatt en Valgkomité (VK) de siste årene 

som har fungert utenfor valgperioden på våren. VT, utvalgene og vara-plassene har 

ikke blitt fylt i valgforsamlingene til VT de siste årene, og det har derfor vært behov 

for suppleringsvalg kontinuerlig. Rekrutteringen har påfalt AU, og fordi de har mange 

andre arbeidsoppgaver må dette ofte gjøres med hastverk. I år så har AU supplert 

Kommunikasjonsutvalget, Valgkomiteen, Fordelingsutvalget og SiA-styret (varaer) når 

det umiddelbart har vært behov. Derfor er forslaget at  

VK tas ut av unntaket som gjøres for suppleringsvalg, at “særskilte forhold” 

kan gjøre at AU kan gjøre suppleringsvalg og at suppleringsvalg ikke skal 

utlyses på samme måte som ordinære valg. De to siste endringene tar hensyn 

til, for eksempel, at alle suppleringer AU har gjort har skjedd på forskjellige 

tidspunkt i halvåret. Slik kan AU slippe arbeidsmengden som kommer med en 

lang rekke suppleringsvalg og utlysning av disse.  

- § 3-1 Krav o Endringen her vil gjøre at valgreglementet følger presedensen i VT og 

andre studentorganisasjoner. At de som har sittet en periode i Arbeidsutvalget kan  

sitte i enda en periode gir kontinuitet, og en begrensning på at de kun kan sitte i 

to år gjør at det jevnlig skjer utskiftninger som ivaretar demokratiet.  
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- Ny paragraf: § 3-3 Uforenelige verv o I år har AU erfart at det ikke er tydelig hvilke 

verv en student ikke burde kunne ha på samme tid. Om en person har for mye makt 

gjennom flere verv er dette udemokratisk. Dette forslaget spesifiserer hvilke verv man 

ikke kan ha på samme tid.  

- § 4-1 SiA-styret o Det nye forslaget inkluderer forslag som legger til rette for 

lovendringen i Aksjeloven.  

- § 4-2 SiA-styreleder o AU har, etter samråd med nåværende styreleder i SiA, vurdert 

om styreleder burde velges for to år. Dette vil være for å sikre kontinuitet i SiA-styret. 

Rollen som SiA-styreleder er krevende, og det tar tid for vedkommende å sette seg inn 

i hvordan samskipnaden fungerer. Derfor tar det også tid før styreleder får erfart 

hvordan de ønsker å påvirke samskipnaden. Av denne grunnen tror AU og nåværende 

styreleder at det vil gjøre studentene bedre rustet til å påvirke studentsamskipnaden.  

Det ligger to forslag til vedtak. Det første er å vedta valgreglementet med endringene som 

kommer på møtet. Det andre handler om § 4-1 SiA-styret. Slik som det ble orientert om i sak 

3 så krever endringer i SiA-styrets sammensetning at utdanningsinstitusjonene og SiA må 

kunne gi en uttalelse. Derfor kan ikke Velferdstinget gjøre et vedtak om sammensetningen av 

styret før på neste VT-møte. Hvis VT på neste møte gjør et vedtak som påvirker 

valgreglementet, mener AU det er en fordel å kunne fatte et vedtak nå om at valgreglementet 

vil oppdateres hvis VT vil endre antallet styremedlemmer på neste møte. På denne måten vil 

man kunne revidere valgreglementet og bestemme hvilket antall styremedlemmer som ønskes, 

før denne valgperioden begynner og uten å måtte revidere valgreglementet to ganger denne 

våren.  

  

Forslag til vedtak 1: Velferdstinget vedtar Velferdstingets valgreglement med de endringene 

som måtte komme på møtet.  

  

Forslag til vedtak 2: Velferdstinget vedtar at Arbeidsutvalget kan oppdatere antallet 

representanter som omtales i § 4, dersom det besluttes at sammensetningen av SiA-styrets 

studentrepresentanter skal endres på neste møte i Velferdstinget. Dette vil gjelde de to første 

setningene i paragrafen. Dette vedtaket faller dersom vedtak 1 ikke besluttes.  
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VT-sak     11/24   

Møtedato     31.01.24   

Saksbehandler   Arbeidsutvalget v/Mattias Neteland   

 

 

Studenttilbud i Kristiansand vs. Grimstad  

Ofte blir Velferdstinget (VT) spurt om hvordan det er å være student i Agder, og hva som 

fungerer og ikke. Leder av Arbeidsutvalget (AU) sitter i Studentutvalget i Kristiansand og i 

Studentrådet i Grimstad kommune. Her er også de ulike studiestedene representert med hver 

sin representant. I tillegg til dette er også styregruppa til Studenttrivsel-prosjektet, drevet av 

Olea Norset en svært viktig arena. Her foregår det et samarbeid mellom Kristiansand og 

Grimstad kommune, Agder fylkeskommune, Universitetet i Agder, Studentsamskipnaden i 

Agder (SiA), Studentorganisasjonen i Agder og VT. Målet med dette prosjektet er å gjøre slik 

at studentene i Agder skal trives best mulig, noe som inkluderer alt fra tilhørighet og trivsel, til 

tilknytting til arbeidslivet i de ulike byene. Til slutt er en av de viktigste arenaene for 

studenttilbud i byene SiA og deres tjenester. Det inkluderer psykiske helsetjenester, kurs, 

arrangementer, studenthusene, studiestartstilbud, rådgivningstjenester og mye mer. Som SiA 

sitt studentdemokrati er det spesielt viktig at vi også gir tilbakemelding på tjenestene som 

kommer «hjemmefra». Derfor er det viktig at VT diskuterer hva de ønsker av tilbud i sine 

studentbyer, og hva som kan gjøre at studenter aktiverer seg mer.  

Vi ønsker at studenter fra alle studiestedene skal ha best mulig tilbud, og vi vil spesielt sette 

fokus på hvordan vi kan gi studentene mer tilhørighet til studenthusene. Hva må Kristiansand 

og Grimstad studentsamfunn, SiA, VT og andre aktører gjøre for at flere skal føle seg 

velkommen i studentbyene og bruke tilbudene som finnes. Perspektivene dere kommer med, 

vil bli tatt med videre til de ulike samarbeidene.  

  

Vi i AU ønsker at VT skal diskuterer følgende:  

• Hva burde studenthusene tilby studentene for at flere skal bruke det?   
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o Dette kan være ting som mat og drikke, leseplasser, utformingen av lokalet og 

konserter o.l.  

• Hva skal til for at studenter samles et sted etter forelesninger?  

• Er det gode nok fritidstilbud, og føler dere at det er en forskjell i Grimstad og 

Kristiansand?  

• Er det gode nok helsetjenester, og føler dere at det er en forskjell i Grimstad og 

Kristiansand?  

• Er det forskjell i målgruppene i Grimstad og Kristiansand, og burde det være 

forskjellige tilbud?  

  o For eksempel forskjellige typer kurs og arrangementer  
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VT-sak    12/24  

Møtedato    31.01.2024  

Saksbehandler   Sigrid Solheim  

 

Økonomiske avtaler mellom Velferdstinget i Agder og foreninger  

Sist møte vedtok Velferdstinget i Agder (VT) nye retningslinjer for økonomiske avtaler.  

Arbeidsutvalget (AU) har siden den gang hatt møter med alle foreningene VT har avtale med, 

Grimstad Studentidrettslag (GSI), Kristiansand Studentidrettslag (KSI), Motor UiA og Stiften, 

i tillegg til Unikum, som er studentavisen til studentene i Agder. Grunnen til at AU ønsker å 

fortsette avtalen med disse foreningene er fordi de har noen av de høyeste medlemstallene av 

studentforeninger i Agder eller fordi de har spesielle behov. I arbeidet med summene som blir 

presentert har AU stilt spørsmål til hver enkelt sum og bedt om begrunnelse. Foreningene har 

kuttet summer som AU mener ikke er gjort tilstrekkelig rede for og foreningene og AU har 

sammen kommet frem til et forslag. Til tross for kutt i noen underaktiviteter er forslaget AU 

legger frem høyere enn hva de har vært tidligere. Den totale summen på de økonomiske 

avtalene er 1 636 916,5 kroner. Dette er en stor del av budsjettet for SSM og blir satt av til de 

nevnte aktivitetene. VT får 3,15 millioner kroner av Samskipnaden i Agder (SiA) til SSM hver 

år og kan ikke forvente ekstraordinære tildelinger slik VT fikk for 2024.  

Litt kort om de ulike foreningene:    

GSI:  

- GSI har i dag over 400 medlemmer og 9 underaktiviteter. De har hatt stor vekst de 

siste årene.  

- Det har vært noen kutt i noen aktiviteter på grunn av mindre omkostninger i f.eks.  

halleie.   

- Det har vært økning i noen for noen aktiviteter på grunn av økt interesse.   

- GSI har hatt god kontroll på økonomien og AU har inntrykk av at samarbeidet mellom 

hovedstyret til GSI og underaktivitetene er svært bra.   
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KSI:  

- KSI har i dag rundt 900 medlemmer fordelt på 13 idrettslag.   

- KSI har gjort kutt i noen aktiviteter på grunn av mindre omkostninger i f.eks. halleie.   

- KSI har ønsker en ny idrett inn i den økonomiske avtalen, nemlig løping.   

- KSI har de siste årene hatt et varierende styre, men har virkelig tatt tak i år.  

Kommunikasjonen mellom KSI Hovedstyre og underaktivitetene har vært bedre og 

AU mener at en økonomisk avtale vil være gunstig for at det gode samarbeidet 

fortsetter. Det er også gunstig at over 900 medlemmer får forutsigbarheten ved en 

økonomisk avtale.   

Motor UiA:  

- Motor UiA er en studentforening som holder til i Grimstad og har over 100 

medlemmer.   

- Motor UiA driver et verksted hvor studenter kan reparere sine egne kjøretøy og er 

tilgjengelig for alle studenter ved UiA og Fagskolen i Agder,  

- Motor UiA har i dag to spesielt viktige utgifter, nemlig husleie og strøm. Dette er 

dekket i den økonomiske avtalen.  Det har økt i takt med prisstigningen og økning av 

støtte er helt nødvendig for fortsettelsen av driften.  

- Motor UiA har god kontroll på økonomien og har gjennom flere år levert gode 

søknader til Studentsosiale midler (SSM).   

Stiften:  

- Stiften er et bygg og en paraplyorganisasjon for 4 kor og 1 korps. Sammen skaper de 

et miljø man kan føle seg trygg i og der man kan være seg selv rundt andre studenter 

som har de sammen interessene som deg uavhengig av studie.  

- Stiften ble stiftet i 2002 da de fikk et bygg der studentorganisasjoner for sang og 

musikk kunne ha et felles sted å møtes for å skape musikk og samhold.   

- Stiften har de siste årene fått unntak fra retningslinjene for SSM der de har fått midler 

til dirigenthonorar. På grunn av dette ble det innvilget en økonomisk avtale slik at 

underaktivitetene i Stiften har forutsigbarheten med dirigent.  



  

  

 29 

- Stiften ønsker å øke støtten til dirigenthonorar fra 14 500 kroner til 20 000 kroner per 

dirigent per semester.  

  

Unikum:  

- Unikum er studentavisen for Universitetet i Agder og andre skoler tilknyttet SiA og 

har 54 frivillige medlemmer.   

- Unikum har de siste årene fått tildelt midler til trykkerikostnader gjennom SSM.  

- Unikum utgir fysiske utgaver én gang i måneden fra januar til mai, og fra august til 

desember. Disse blir distribuert rundt på campusene/høgskolene i Agder. I tillegg 

produserer vi også nyheter og innhold for nettstedet vårt, unikumnett.no.  

- For å skape et godt sosialt miljø med fokus på inkludering arrangerer vi en del diverse  

(både interne og offentlige) sosiale arrangementer, i tillegg til våre ukentlige 

redaksjonsmøter og månedlige deskhelger. Disse arrangementene har til nå bestått av 

alt fra middager og spillkvelder, til talentshows og game show.     

  

Forslag til vedtak:  

Velferdstinget i Agder vedtar Økonomisk avtale med GSI, Økonomisk avtale med KSI, 

Økonomisk avtale med Motor UiA, Økonomisk avtale med Stiften og Økonomisk avtale med 

Unikum med de endringene som måtte komme på møtet.  

 

Vedlegg:  

Vedlegg 1: Avtalene slik de er skissert i dag.  

Vedlegg 2: GSI Driftsmidler med kommentarer (eget vedlegg på mail)  

Vedlegg 3: KSI Driftsmidler Excel (eget vedlegg på mail)   

Vedlegg 3: Begrunnelse for økt dirigenthonorar   

Vedlegg 4: Begrunnelse for trykkerikostnader  

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Funikumnett.no%2F&data=05%7C02%7Cssm%40vt-agder.no%7Cf144ec84539b4f6fb1c508dc1b59cf75%7Cff58168a4bdb43fea48b2cf982ebd63f%7C0%7C0%7C638415319756378443%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0N2Y6Q22AOBSHWErgnGUHXNDCna%2FY991K3M%2FLI7Noq4%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Funikumnett.no%2F&data=05%7C02%7Cssm%40vt-agder.no%7Cf144ec84539b4f6fb1c508dc1b59cf75%7Cff58168a4bdb43fea48b2cf982ebd63f%7C0%7C0%7C638415319756378443%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0N2Y6Q22AOBSHWErgnGUHXNDCna%2FY991K3M%2FLI7Noq4%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Funikumnett.no%2F&data=05%7C02%7Cssm%40vt-agder.no%7Cf144ec84539b4f6fb1c508dc1b59cf75%7Cff58168a4bdb43fea48b2cf982ebd63f%7C0%7C0%7C638415319756378443%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0N2Y6Q22AOBSHWErgnGUHXNDCna%2FY991K3M%2FLI7Noq4%3D&reserved=0
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Vedlegg 1:   

Økonomisk avtale mellom Velferdstinget i Agder og Grimstad 

Studentidrettslag   

Denne avtalen er inngått mellom Velferdstinget i Agder (VT) og foreningen Grimstad  

Studentidrettslaglag (GSI). Avtalen sikrer foreningen en gitt sum i gjeldende avtaleperiode. 

Avtalen er ment for å skape forutsigbar drift for foreningen og samarbeid mellom foreningen 

og VT. Retningslinjene for Studentsosiale midler (SSM) i gjelder også her med mindre noe 

annet er spesifisert. Dersom foreningen ikke fyller kravene for SSM er ikke avtalen gyldig og 

foreningen vil ikke motta midler som er oppgitt i avtalen. Dersom det er en underaktivitet som 

ikke oppfyller kravene til SSM, er det kun den aktuelle underaktiviteten som ikke vil motta 

midler. Dette vil ikke ha påvirkning på de gjenværende aktivitetene som mottar midler 

gjennom avtalen. Avtalen inngås for 3 år og det vil gis 285 329 kroner i økonomisk støtte fra 

SSM til vårsemesteret og 285 329 kroner til høstsemesteret, totalt 570 658 kroner per 12 

måneder.    

Samarbeid mellom GSI og Velferdstinget    

Foreningen og VT forplikter seg til følgende samarbeid for å oppfylle sin del av avtalen:        

• VT stiller de studentsosiale midlene til disposisjon etter gjeldende tildeling.     

• Styret i foreningen deltar på ett møte i semesteret, sammen med organisatorisk 

nestleder og leder i Arbeidsutvalget eller leder i Fordelingsutvalget (FU). Det er 

organisatorisk nestleder som kaller inn til møte. På dette møtet gjennomgås det 

blant annet planer for bruk av midler, innmelding av brukte midler og aktivitet i 

foreningen.      

• Møtet på høstsemesteret skal gjennomgå planer for bruk av midler, innmelding av 

brukte midler og aktivitet i foreningen. Dersom foreningen sender inn endringer 

må dette redegjøres for, og listen må vise både den opprinnelige summen og det 

nye forslaget med begrunnelse.     

• Ved opprettelse av nye aktiviteter tillates det at disse søker om ekstraordinære 

tildelinger av driftsmidler utenfor ordinær søkeperiode frem til den økonomiske 

avtalen reguleres.     
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• Ved utskiftning av foreningens styre plikter avtroppende styre å informere det 

påtroppende styret om prinsippene ved avtalen, samt organisatorisk nestleder i VT 

om endringen.        

• Ved utskiftning av AU plikter avtroppende AU å informere påtroppende AU om 

prinsippene ved avtalen, samt den gjeldende foreningen for denne avtalen om 

endringen.        

Avtalene skal også forholde seg til følgende prinsipper for gyldighet og tvister:    

• Avtalen er gyldig i avtaleperioden.    

• Midlene tildelt gjennom denne avtalen må plasseres og oppbevares i en egen 

konto.    

• 2 måneder før avtalen går ut (november) skal styret i foreningen, organisatorisk 

nestleder i VT og FU samles for å reforhandle avtalen. Det er leder av foreningen 

og organisatorisk nestleder som har ansvaret for at dette møtet avholdes. Avtalen 

skal vedtas i førstkommende møte i VT, etter at avtalen er reforhandlet.        

• Årsregnskapet skal gjennomgås i mai hvert år. Årsregnskapet skal gjennomgås og 

godkjennes med styret av foreningen, organisatorisk nestleder og leder av AU 

eventuelt leder av FU. Når årsregnskapet er gjennomgått og godkjent av både 

foreningen, organisatorisk nestleder og leder av FU og VT skal den resterende 

summen av driftsmidlene tilbakebetales til VT.     

• Følger ikke foreningen opp punkter de forplikter seg til skal organisatorisk 

nestleder i VT og FU tilkalle til et møte der brudd på avtalen kan diskuteres. 

Organisatorisk nestleder og leder av Fordelingsutvalget tilkaller til et slikt møte 

etter å ha gjort en vurdering av alvorlighetsgrad på bruddet/bruddene. Igjennom 

møtet besluttes det hvorvidt bruddet/bruddene på avtalen skal løftes til VT som en 

sak. VT har beslutningsmyndighet til å avslutte avtalen når dette løftes som sak på  

VT-møtet.     

• De økonomiske avtalene skal være publisert på VTs nettside (vt-agder.no).    
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Dette skal midlene gå til:  

  

  

Hovedstyre  Pris (Kr)    

Google Workspace  8 469  

Regnskapssystem  5 244  

Totalt    13 740   

  
Svømming   Pris (Kr)    

Halleie Høst  2 090   

Halleie Vår  2 552  

Totalt    4 642   

  
Håndball  Pris (Kr)    

Halleie Høst  46 750  

Halleie Vår  53 600  

Serieavgift Herrer  13 993  

Serieavgift Damer  13 479  

Totalt    127 822   

  
Lacrosse  Pris (Kr)    

Halleie Høst  46 835  

Baneleie Høst  15 030  

Halleie Vår  38 920  

Baneleie Vår  25 935  

Serieavgift Herrer  6 000  

Serieavgift Damer  6 000  

Klubbkontingent  1 500  

Totalt    140 220   

  
Fotball  Pris (Kr)    

Baneleie Høst  7 018  

Beneleie Vår  19 006  

Vinterserie  26 250  

Uteserie  17 000  

Totalt    69 274  
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Squash  Pris (Kr)    

Halleie Høst  45 620  

Halleie Vår  55 200  

Serieavgift /Konkurranse  10 000  

Totalt    110 820   

  
Volleyball  Pris (Kr)    

Serieavgift Herrer 2.div  10 000  

Serieavgift Herrer 3.div  6 300  

Serieavgift Damer 3.div  6 300  

Cup Herrer  800  

Cup Damer  800  

Klubbkontingent  4 000  

Mixturnering  800  

Totalt    29 000   

  
Innebandy  Pris (Kr)    

Klubbkontingent   4 000  

Årsavgift  2 100  

Totalt    6100  

  
Golf  Pris (Kr)    

Bedriftsserie  8 500  

Simulator Høst  22 400  

Simulator Vår  24 640  

Baneleie  4 000  

Totalt    59 540   

  
Futsal  Pris (Kr)    

Serieavgift Herrer  8 500  

Klubbkontingent  1 000  

Totalt    9500  
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Økonomisk avtale mellom Velferdstinget i Agder og Kristiansand 

Studentidrettslag  

   

Denne avtalen er inngått mellom Velferdstinget i Agder (VT) og Kristiansand  

Studentidrettslag (KSI). Avtalen sikrer foreningen en gitt sum i gjeldende avtaleperiode. 

Avtalen er ment for å skape forutsigbar drift for foreningen og samarbeid mellom foreningen 

og VT. Retningslinjene for Studentsosiale midler (SSM) gjelder også her med mindre noe 

annet er spesifisert. Dersom foreningen ikke fyller kravene for SSM er ikke avtalen gyldig og 

foreningen vil ikke motta midler som er oppgitt i avtalen. Dersom det er en underaktivitet som 

ikke oppfyller kravene til SSM, er det kun den aktuelle underaktiviteten som ikke vil motta 

midler. Dette vil ikke ha påvirkning på de gjenværende aktivitetene som mottar midler 

gjennom avtalen. Avtalen inngås for 3 år og det vil gis 278 253 kroner i økonomisk støtte fra 

SSM til vårsemesteret og 259 753,5 kroner til høstsemesteret, totalt 538 006,5 kroner per 12 

måneder.   

 

Samarbeid mellom KSI og Velferdstinget    

Foreningen og VT forplikter seg til følgende samarbeid for å oppfylle sin del av avtalen:        

• VT stiller de studentsosiale midlene til disposisjon etter gjeldende tildeling.     

• Styret i foreningen deltar på ett møte i semesteret, sammen med organisatorisk 

nestleder og leder i Arbeidsutvalget eller leder i Fordelingsutvalget (FU). Det er 

organisatorisk nestleder som kaller inn til møte. På dette møtet gjennomgås det 

blant annet planer for bruk av midler, innmelding av brukte midler og aktivitet i 

foreningen.      

• Møtet på høstsemesteret skal gjennomgå planer for bruk av midler, innmelding av 

brukte midler og aktivitet i foreningen. Dersom foreningen sender inn endringer 

må dette redegjøres for, og listen må vise både den opprinnelige summen og det 

nye forslaget med begrunnelse.     

• Ved opprettelse av nye aktiviteter tillates det at disse søker om ekstraordinære 

tildelinger av driftsmidler utenfor ordinær søkeperiode frem til den økonomiske 

avtalen reguleres.     
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• Ved utskiftning av foreningens styre plikter avtroppende styre å informere det 

påtroppende styret om prinsippene ved avtalen, samt organisatorisk nestleder i VT 

om endringen.        

• Ved utskiftning av AU plikter avtroppende AU å informere påtroppende AU om 

prinsippene ved avtalen, samt den gjeldende foreningen for denne avtalen om 

endringen.        

Avtalene skal også forholde seg til følgende prinsipper for gyldighet og tvister:    

• Avtalen er gyldig i avtaleperioden.    

• Midlene tildelt gjennom denne avtalen må plasseres og oppbevares i en egen 

konto.    

• 2 måneder før avtalen går ut (måned) skal styret i foreningen, organisatorisk 

nestleder i VT og FU samles for å reforhandle avtalen. Det er leder av foreningen 

og organisatorisk nestleder som har ansvaret for at dette møtet avholdes. Avtalen 

skal vedtas i førstkommende møte i VT, etter at avtalen er reforhandlet.        

• Årsregnskapet skal gjennomgås i mai hvert år. Årsregnskapet skal gjennomgås og 

godkjennes med styret av foreningen, organisatorisk nestleder og leder av AU 

eventuelt leder av FU. Når årsregnskapet er gjennomgått og godkjent av både 

foreningen, organisatorisk nestleder og leder av FU og VT skal den resterende 

summen av driftsmidlene tilbakebetales til VT.     

• Følger ikke foreningen opp punkter de forplikter seg til skal organisatorisk 

nestleder i VT og FU tilkalle til et møte der brudd på avtalen kan diskuteres. 

Organisatorisk nestleder og leder av Fordelingsutvalget tilkaller til et slikt møte 

etter å ha gjort en vurdering av alvorlighetsgrad på bruddet/bruddene. Igjennom 

møtet besluttes det hvorvidt bruddet/bruddene på avtalen skal løftes til VT som en 

sak. VT har beslutningsmyndighet til å avslutte avtalen når dette løftes som sak på  

VT-møtet.     

• De økonomiske avtalene skal være publisert på VTs nettside (vt-agder.no).    
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Dette skal midlene gå til:     

  

Høstsemesteret:               

  

Hovedstyret  Kr   

Medisinsk utstyr   kr 6 500,00  

Google Workspace   kr 7 000,00  

Squarespace   kr 500,00  

Omkostninger i DNB   kr 5 000,00  

Totalt:   kr 19 000,00  

  

Lacrosse  Kr   

Lagavgift NM   kr 6 000,00  

Transport   kr 1 000,00  

Totalt   kr 7 000,00  

  

Innebandy  Kr   

Påmeldingsavgift - Herrer   kr 18 500,00  

Påmeldingsavgift - Damer   kr 8 200,00  

Kampavgift - Herrer   kr 6 000,00  

Kampavgift - Damer   kr 3 500,00  

Totalt   kr 36 200,00  

  

Futsal  Kr   
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Serieavgift - Herrer   kr 9 000,00  

Serieavgift - Damer   kr 18 000,00  

Totalt   kr 27 000,00  

  

Fotball  Kr   

Vinterserie - Damer   kr 17 500,00  

Vinterserie - Herrer   kr 17 500,00  

Vinterserie - MHG   kr 8 750,00  

Vinterserie - Miks   kr 8 750,00  

Totalt   kr 52 500,00  

  

  

  

  

  

Basketball  Kr   

Kamputgift - Herrer   kr 6 800,00  

Totalt   kr 6 800,00  

  

Volleyball  Kr   

Serieavgift     kr 30 000,00  

Kampavgifter/dommeravgifter   kr 15 000,00  

Totalt   kr 45 000,00  

  

Tennis  Kr   
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Baneleie   kr 40 000,00  

Totalt   kr 40 000,00  

   

Golf  Kr   

Golfsimulator   kr 10 000,00  

Leie av skap   kr 1 400,00  

Totalt   kr 11 400,00  

  

Løping  Kr   

Konkurranseavgift   kr 12 000,00  

Totalt   kr 12 000,00  

  

Håndball  Kr   

Serieavgift   kr 21 353,50  

Totalt   kr 21 353,50  

  

  

Totalt høstsemester alle idretter:  kr 278 253,50  
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Vårsemesteret:  

  

Hovedstyret  Kr   

Medisinsk utstyr   kr 6 500,00  

Google workspace   kr 7 000,00  

Squarespace     kr 500,00  

Omkostninger I DNB   kr 5 000,00  

Totalt:   kr 19 000,00  

  

Lacrosse  Kr   

Klubbkontigent NAIF   kr 1 250,00  

Lagavgift NM   kr 6 000,00  

Transport   kr 1 000,00  

Totalt   kr 8 250,00  

  

Innebandy  Kr   

Kampavgifter - herrer   kr 6 000,00  

Kampavgifter - damer   kr 3 500,00  

Totalt   kr 9 500,00  

  

Futsal  Kr   

Serieavgift - herrer     kr 9 000,00  

Serieavgift - damer   kr 18 000,00  

Totalt   kr 27 000,00  
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Fotball  Kr   

Uteserie - Damer   kr 18 000,00  

Uteserie - Herrer   kr 9 000,00  

Totalt   kr 27 000,00  

  

Basketball  Kr   

Seriekontigent     kr 7 000,00  

Kamputgift - Damer   kr 1 700,00  

Totalt   kr 8 700,00  

  

  

  

  

Cheerleading  Kr   

Klubbkontigent NAIF   kr 1 800,00  

Konkurranseavgift NM   kr 14 500,00  

Konkurranseavgift   kr 12 000,00  

Totalt   kr 28 300,00  

  

Volleyball  Kr   

Kampavgifter/dommeravgifter   kr 15 000,00  

Totalt   kr 15 000,00  

  

Dans  Kr   
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Rosegården Teaterhus   kr 7 000,00  

Lyd og lys     kr 3 000,00  

Totalt   kr 10 000,00  

  

Tennis  Kr   

Baneleie   kr 40 000,00  

Totalt   kr 40 000,00  

  

Golf  Kr   

Golfsimmulator   kr 20 000,00  

Rangekort   kr 2 500,00  

Leie av skap   kr 1 400,00  

Totalt   kr 23 900,00  

  

Løping  Kr   

Konkurranseavgift   kr 12 000,00  

Totalt   kr 12 000,00  

  

Håndball  Kr   

Serieavgift   kr 21 353,50  

Dommeravgift   kr 9 750,00  

Totalt   kr 31 103,50  

  

  
Totalt vårsemester alle idretter:  kr 259 753,50  
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Økonomisk avtale mellom Velferdstinget i Agder og Motor UiA  

    

Denne avtalen er inngått mellom Velferdstinget i Agder (VT) og Motor UiA. Avtalen sikrer 

foreningen en gitt sum i gjeldende avtaleperiode. Avtalen er ment for å skape forutsigbar drift 

for foreningen og samarbeid mellom foreningen og VT. Retningslinjene for Studentsosiale 

midler (SSM) i gjelder også her med mindre noe annet er spesifisert. Dersom foreningen ikke 

fyller kravene for SSM er ikke avtalen gyldig og foreningen vil ikke motta midler som er 

oppgitt i avtalen. Dersom det er en underaktivitet som ikke oppfyller kravene til SSM, er det 

kun den aktuelle underaktiviteten som ikke vil motta midler. Dette vil ikke ha påvirkning på 

de gjenværende aktivitetene som mottar midler gjennom avtalen. Avtalen inngås for 3 år og 

det vil gis 62 000 kroner i økonomisk støtte fra SSM til vårsemesteret og 66 252 kroner til 

høstsemesteret, totalt 128 252 kroner per 12 måneder.    

  

Samarbeid mellom Motor UiA og Velferdstinget     

Foreningen og VT forplikter seg til følgende samarbeid for å oppfylle sin del av avtalen:         

• VT stiller de studentsosiale midlene til disposisjon etter gjeldende tildeling.      

• Styret i foreningen deltar på ett møte i semesteret, sammen med organisatorisk 

nestleder og leder i Arbeidsutvalget eller leder i Fordelingsutvalget (FU). Det er 

organisatorisk nestleder som kaller inn til møte. På dette møtet gjennomgås det 

blant annet planer for bruk av midler, innmelding av brukte midler og aktivitet i 

foreningen.       

• Møtet på høstsemesteret skal gjennomgå planer for bruk av midler, innmelding av 

brukte midler og aktivitet i foreningen. Dersom foreningen sender inn endringer 

må dette redegjøres for, og listen må vise både den opprinnelige summen og det 

nye forslaget med begrunnelse.      

• Ved opprettelse av nye aktiviteter tillates det at disse søker om ekstraordinære 

tildelinger av driftsmidler utenfor ordinær søkeperiode frem til den økonomiske 

avtalen reguleres.      
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• Ved utskiftning av foreningens styre plikter avtroppende styre å informere det 

påtroppende styret om prinsippene ved avtalen, samt organisatorisk nestleder i VT 

om endringen.         

• Ved utskiftning av AU plikter avtroppende AU å informere påtroppende AU om 

prinsippene ved avtalen, samt den gjeldende foreningen for denne avtalen om 

endringen.         

Avtalene skal også forholde seg til følgende prinsipper for gyldighet og tvister:     

• Avtalen er gyldig i avtaleperioden.     

• Midlene tildelt gjennom denne avtalen må plasseres og oppbevares i en egen 

konto.     

• 2 måneder før avtalen går ut (november) skal styret i foreningen, organisatorisk 

nestleder i VT og FU samles for å reforhandle avtalen. Det er leder av foreningen 

og organisatorisk nestleder som har ansvaret for at dette møtet avholdes. Avtalen 

skal vedtas i førstkommende møte i VT, etter at avtalen er reforhandlet.         

• Årsregnskapet skal gjennomgås i mai hvert år. Årsregnskapet skal gjennomgås og 

godkjennes med styret av foreningen, organisatorisk nestleder og leder av AU 

eventuelt leder av FU. Når årsregnskapet er gjennomgått og godkjent av både 

foreningen, organisatorisk nestleder og leder av FU og VT skal den resterende 

summen av driftsmidlene tilbakebetales til VT.      

• Følger ikke foreningen opp punkter de forplikter seg til skal organisatorisk 

nestleder i VT og FU tilkalle til et møte der brudd på avtalen kan diskuteres. 

Organisatorisk nestleder og leder av Fordelingsutvalget tilkaller til et slikt møte 

etter å ha gjort en vurdering av alvorlighetsgrad på bruddet/bruddene. Igjennom 

møtet besluttes det hvorvidt bruddet/bruddene på avtalen skal løftes til VT som en 

sak. VT har beslutningsmyndighet til å avslutte avtalen når dette løftes som sak på  

VT-møtet.      

• De økonomiske avtalene skal være publisert på VTs nettside (vt-agder.no).     
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Dette skal midlene gå til:   

Vårsemesteret:  

  

Hva   Pris (Kr)   

Husleie   57 000   

Strøm   5 000   

Totalt   62 000   

   

Høstsemesteret:   

  

Hva   Pris (Kr)   

Husleie   57 000   

Strøm   5 000   

Forsikring   4 252   

Totalt   66 252   

    

Totalt i året: 128 252 kroner   
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Økonomisk avtale mellom Velferdstinget i Agder og Stiften  
    

Denne avtalen er inngått mellom Velferdstinget i Agder (VT) og Stiften. Avtalen sikrer 

foreningen en gitt sum i gjeldende avtaleperiode. Avtalen er ment for å skape forutsigbar drift 

for foreningen og samarbeid mellom foreningen og VT. Retningslinjene for Studentsosiale 

midler (SSM) i gjelder også her med mindre noe annet er spesifisert. Dersom foreningen ikke 

fyller kravene for SSM er ikke avtalen gyldig og foreningen vil ikke motta midler som er 

oppgitt i avtalen. Dersom det er en underaktivitet som ikke oppfyller kravene til SSM, er det 

kun den aktuelle underaktiviteten som ikke vil motta midler. Dette vil ikke ha påvirkning på 

de gjenværende aktivitetene som mottar midler gjennom avtalen. Avtalen inngås for 3 år og 

det vil gis 100 000 kroner i økonomisk støtte fra SSM til vårsemesteret og 100 000 kroner til 

høstsemesteret, totalt 200 000 kroner per 12 måneder.   

  

Samarbeid mellom Stiften og Velferdstinget    

Foreningen og VT forplikter seg til følgende samarbeid for å oppfylle sin del av avtalen:        

• VT stiller de studentsosiale midlene til disposisjon etter gjeldende tildeling.    • 

 Styret i foreningen deltar på ett møte i semesteret, sammen med 

organisatorisk nestleder og leder i Arbeidsutvalget eller leder i 

Fordelingsutvalget (FU). Det er organisatorisk nestleder som kaller inn til møte. 

På dette møtet gjennomgås det blant annet planer for bruk av midler, 

innmelding av brukte midler og aktivitet i foreningen.      

• Møtet på høstsemesteret skal gjennomgå planer for bruk av midler, innmelding 

av brukte midler og aktivitet i foreningen. Dersom foreningen sender inn 

endringer må dette redegjøres for, og listen må vise både den opprinnelige 

summen og det nye forslaget med begrunnelse.     

• Ved opprettelse av nye aktiviteter tillates det at disse søker om ekstraordinære 

tildelinger av driftsmidler utenfor ordinær søkeperiode frem til den økonomiske 

avtalen reguleres.     

• Ved utskiftning av foreningens styre plikter avtroppende styre å informere det 

påtroppende styret om prinsippene ved avtalen, samt organisatorisk nestleder i 

VT om endringen.        



  

  

 46 

• Ved utskiftning av AU plikter avtroppende AU å informere påtroppende AU om 

prinsippene ved avtalen, samt den gjeldende foreningen for denne avtalen om 

endringen.        

        

Avtalene skal også forholde seg til følgende prinsipper for gyldighet og tvister:    

• Avtalen er gyldig i avtaleperioden.    

• Midlene tildelt gjennom denne avtalen må plasseres og oppbevares i en egen 

konto.    

• 2 måneder før avtalen går ut (november) skal styret i foreningen, organisatorisk 

nestleder i VT og FU samles for å reforhandle avtalen. Det er leder av 

foreningen og organisatorisk nestleder som har ansvaret for at dette møtet 

avholdes. Avtalen skal vedtas i førstkommende møte i VT, etter at avtalen er 

reforhandlet.        

• Årsregnskapet skal gjennomgås i mai hvert år. Årsregnskapet skal gjennomgås 

og godkjennes med styret av foreningen, organisatorisk nestleder og leder av 

AU eventuelt leder av FU. Når årsregnskapet er gjennomgått og godkjent av 

både foreningen, organisatorisk nestleder og leder av FU og VT skal den 

resterende summen av driftsmidlene tilbakebetales til VT.     

• Følger ikke foreningen opp punkter de forplikter seg til skal organisatorisk 

nestleder i VT og FU tilkalle til et møte der brudd på avtalen kan diskuteres. 

Organisatorisk nestleder og leder av Fordelingsutvalget tilkaller til et slikt møte 

etter å ha gjort en vurdering av alvorlighetsgrad på bruddet/bruddene. Igjennom 

møtet besluttes det hvorvidt bruddet/bruddene på avtalen skal løftes til VT som 

en sak. VT har beslutningsmyndighet til å avslutte avtalen når dette løftes som 

sak på VT-møtet.     

• De økonomiske avtalene skal være publisert på VTs nettside (vt-agder.no).    
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Dette skal midlene gå til:    

  

Vårsemesteret:   

   

Hva    Pris (Kr)    

Blandakoret Bondebrølet    20 000   

Mannskoret Quantum    20 000   

Studinekoret Lady Klukk   20 000   

Spadser&Blæse-ensambelet   20 000   

Femmes Spillopus   20 000   

Totalt    100 000    

    

Høstsemesteret:    

  

Hva    Pris (Kr)    

Blandakoret Bondebrølet    20 000   

Mannskoret Quantum    20 000   

Studinekoret Lady Klukk   20 000   

Spadser&Blæse-ensambelet   20 000   

Femmes Spillopus   20 000   

Totalt    100 000    

      

Totalt i året: 200 000 kroner  
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Økonomisk avtale mellom Velferdstinget i Agder og Unikum   

Denne avtalen er inngått mellom Velferdstinget i Agder (VT) og foreningen Unikum. Avtalen 

sikrer foreningen en gitt sum i gjeldende avtaleperiode. Avtalen er ment for å skape 

forutsigbar drift for foreningen og samarbeid mellom foreningen og VT. Retningslinjene for 

Studentsosiale midler (SSM) i gjelder også her med mindre noe annet er spesifisert. Dersom 

foreningen ikke fyller kravene for SSM er ikke avtalen gyldig og foreningen vil ikke motta 

midler som er oppgitt i avtalen. Dersom det er en underaktivitet som ikke oppfyller kravene til 

SSM, er det kun den aktuelle underaktiviteten som ikke vil motta midler. Dette vil ikke ha 

påvirkning på de gjenværende aktivitetene som mottar midler gjennom avtalen. Avtalen 

inngås for 3 år og det vil gis 100 000 kroner i økonomisk støtte fra SSM til vårsemesteret og  

100 000 kroner til høstsemesteret, totalt 200 000 kroner per 12 måneder.   

 

Samarbeid mellom Unikum og Velferdstinget    

Foreningen og VT forplikter seg til følgende samarbeid for å oppfylle sin del av avtalen:       

• VT stiller de studentsosiale midlene til disposisjon etter gjeldende tildeling.     

• Styret i foreningen deltar på ett møte i semesteret, sammen med organisatorisk 

nestleder og leder i Arbeidsutvalget eller leder i Fordelingsutvalget (FU). Det er 

organisatorisk nestleder som kaller inn til møte. På dette møtet gjennomgås det 

blant annet planer for bruk av midler, innmelding av brukte midler og aktivitet i  

foreningen.     

• Møtet på høstsemesteret skal gjennomgå planer for bruk av midler, innmelding av 

brukte midler og aktivitet i foreningen. Dersom foreningen sender inn endringer 

må dette redegjøres for, og listen må vise både den opprinnelige summen og det 

nye forslaget med begrunnelse.     

• Ved opprettelse av nye aktiviteter tillates det at disse søker om ekstraordinære 

tildelinger av driftsmidler utenfor ordinær søkeperiode frem til den økonomiske 

avtalen reguleres.     

• Ved utskiftning av foreningens styre plikter avtroppende styre å informere det 

påtroppende styret om prinsippene ved avtalen, samt organisatorisk nestleder i VT 

om endringen.        
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• Ved utskiftning av AU plikter avtroppende AU å informere påtroppende AU om 

prinsippene ved avtalen, samt den gjeldende foreningen for denne avtalen om 

endringen.       

Avtalene skal også forholde seg til følgende prinsipper for gyldighet og tvister:    

• Avtalen er gyldig i avtaleperioden.    

• Midlene tildelt gjennom denne avtalen må plasseres og oppbevares i en egen 

konto.    

• 2 måneder før avtalen går ut (november) skal styret i foreningen, organisatorisk 

nestleder i VT og FU samles for å reforhandle avtalen. Det er leder av foreningen 

og organisatorisk nestleder som har ansvaret for at dette møtet avholdes. Avtalen 

skal vedtas i førstkommende møte i VT, etter at avtalen er reforhandlet.        

• Årsregnskapet skal gjennomgås i mai hvert år. Årsregnskapet skal gjennomgås og 

godkjennes med styret av foreningen, organisatorisk nestleder og leder av AU 

eventuelt leder av FU. Når årsregnskapet er gjennomgått og godkjent av både 

foreningen, organisatorisk nestleder og leder av FU og VT skal den resterende 

summen av driftsmidlene tilbakebetales til VT.     

• Følger ikke foreningen opp punkter de forplikter seg til skal organisatorisk 

nestleder i VT og FU tilkalle til et møte der brudd på avtalen kan diskuteres. 

Organisatorisk nestleder og leder av Fordelingsutvalget tilkaller til et slikt møte 

etter å ha gjort en vurdering av alvorlighetsgrad på bruddet/bruddene. Igjennom 

møtet besluttes det hvorvidt bruddet/bruddene på avtalen skal løftes til VT som en 

sak. VT har beslutningsmyndighet til å avslutte avtalen når dette løftes som sak på  

VT-møtet.     

• De økonomiske avtalene skal være publisert på VTs nettside (vt-agder.no).    

   

  

  

  

  

  

  

¨  
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Dette skal midlene gå til:    

  

Høstsemesteret:  

   

Hva    Pris (Kr)    

Trykkerikostnader   100 000  

Totalt  100 000  

  

Vårsemesteret:  

Hva    Pris (Kr)    

Trykkerikostnader   100 000  

Totalt  100 000  

  

Totalt i året: 200 000 kroner  
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Vedlegg 3: Begrunnelse for økt dirigenthonorar   

Søknad om økt økonomisk avtale til VT   

 I forbindelse med signering av ny økonomisk avtale sammen med VT ønsker vi i organisasjonen 

Stiften og våre underorganisasjoner å øke den økonomiske avtalen vi har nå fra 145.000,- til 200.000,- 

per år.   

 Beløpet vi har nå gir hver organisasjon mulighet til å gi sine dirigenter 14500,- for ett semester, men 

alle organisasjonene ønsker å gi de 20.000,- For det harde arbeidet de legger ned, og kompetansen de 

gir.    

For å få til dette, legger organisasjonene selv inn store deler av grunnbevilgningen de får av dere på 

5500,- slik at beløpet dirigenten blir utbetalt hvert semester blir 20.000,-    

De delene av grunnbevilgningen organisasjonene ikke trenger å bruke på dirigent vil heller gå til det 

psykososiale i organisasjonen   

 Stiften er et bygg og en paraplyorganisasjon for studentorganisasjonene Spadser & Blæseensemblet, 

Mannskoret Quantum, Studinekoret Lady Klukk, Femme Spillopus ad Libitum og Blandakoret 

Bondebrølet.    

4 kor og 1 korps, som sammen skaper ett miljø man kan føle seg trygg i. Ett miljø der man kan være 

seg selv rundt andre studenter som har de samme interessene som deg uavhengig av studie.    

Studentorganisasjonen Stiften ble Stiftet i 2002 etter å ha fått tilgang på bygg 20 fra STA slik at 

Studentorganisasjoner for sang og musikk kunne ha ett felles sted å møtes for å skape musikk og 

samhold.   

Vi i Stiften hadde ikke vært der vi er i dag uten gode dirigenter, og det legges ned betraktelig innsats 

fra disse for at vi skal kunne spre musikalsk glede i byen vår. Det å være en dirigent krever forståelse 

for musikk, forståelse for hva slags noter og arrangement som koret/korpset kan klare å øve inn og 

kompetanse når det kommer til justering av lydbildet som fremføres. Som studentorganisasjoner er 

det ofte en utskifting blant medlemmene, ettersom mange av de erfarende nøkkelmedlemmene 

flytter vekk etter endte studier. Derfor er det ikke slik at en innsats gjort ett skoleår kan direkte 

overføres til det neste.   

 Det å finne en dirigent er heller ikke en enkel oppgave, ettersom man ønsker noen som innehar all 

denne kompetansen. Hvis man ser på hva det hadde kostet å ansette dirigenter, i stedet for å 

honorere dem, hadde det endt med en underbetalt jobb, langt under hva deres utdanning og 

kompetanse er verdt på arbeidsmarkedet.   

 Mestring og trivsel er også en god egenskap en dirigent må kunne gi.    

Musikk er ingen konkurransesport men hvor godt et kor presterer er fortsatt en essensiell del av 

trivselen. Et kor består av mange individuelle sangere som må samarbeide som om de er et 



  

  

 52 

instrument, og for denne samkjøringen er en god dirigent viktig. Når et kor ikke samarbeider godt er 

det ofte vanskelig for hver sanger å synge sin stemme og finne sin tone. Mennesker trives best når de 

opplever mestring og dette er betydelig vanskeligere å oppnå uten/med en mindre kompetent 

dirigent.   

   

Til slutt vil jeg understreke de musikalske studentorganisasjonene sin rolle i Kristiansand som 

studiested. Alle organisasjonene er en del eldre enn selve universitet og flertallet har alumni som 

strekker seg tilbake til 70-tallet. Dette gjør de faktisk noen av de eldste studentdrevne 

musikkorganisasjonene i landet. Gjennom denne historien har de aktive studentene i  

organisasjonene hatt et tett forhold til tidligere medlemmer som stiller opp på jubileer, konserter og 

andre jevnlige aktiviteter. Gjennom disse kontaktene får organisasjonene flere oppdrag rundt omkring 

i byen, blant annet på torvet 17. mai. Disse oppdragene bringer studentaktivitetene rundt UIA til den 

bredere befolkningen i byen. Når det musikalske nivået faller surner og dette ryktet.   
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Vedlegg 4: Begrunnelse for trykkerikostnader  

Begrunnelse for trykkerikostnader fra Unikum  

Vi søker om 100 000,- for trykkerikostnader for høstsemesteret 2024. Vi har det siste 

semesteret opplevd en betydelig økning i både kjennskap og engasjement knyttet til avisen 

blant studenter. Siden august-utgaven 2023 har vi kontinuerlig vært nødt til å fylle på aviser på 

de ulike distribusjonsområdene. Dette er utrolig kjekt! Stor pågang har også ført til økte 

kostnader knyttet til trykk. Det er i tillegg generelt veldig vanskelig å forutse hvor mye vi 

bruker på trykk. På grunn av krigen i Ukraina, pandemien og økte papirkostnader har det nå 

blitt vesentlig dyrere å utgi utgaver nå enn for noen få år siden. Mens vi streber etter å være 

kostnadsorienterte, ønsker vi også svært sterkt å være en arena hvor absolutt alle skal føle seg 

velkommen til å skrive/designe/fotografere i Unikum uavhengig av tidligere erfaring. Derfor 

vil vi til tider ha flere sider pr. utgave. Midlene vi får til å dekke trykkerikostnadene våre er 

helt avgjørende for oss som studentavis. 10 ganger i året gir vi ut en ny utgave og hver utgave 

blir trykket til rundt 450 opplag som fordeles utover alle campusene/høyskolene i Agder. Vi 

ønsker å legge oss på et stabilt nivå på 20 000 kr pr. utgave. Merk at dette er et gjennomsnittlig 

beløp for alle utgavene neste semester (5 utgaver totalt) og at beløpet per utgave vil variere. 

Blant annet bruker vi betraktelig mer under semesterstart.  
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VT-sak      13/24   

Møtedato    31.01.24      

Saksbehandler   Arbeidsutvalget v/ Vilma Himberg   

   

Personvernserklæring    

   
På møtet Velferdstinget i Agder (VT) hadde 10. januar ble det vedtatt nye retningslinjer for 

Studentsosiale midler. Der ble det vedtatt at delen «personvern» skulle byttes ut med et eget 

personvernserklæring dokument. Grunnlaget for dokumentet er at det tidligere har blitt stilt 

spørsmål om hvorfor foreningene trenger å oppgi personopplysninger, hvordan dette blir 

lagret og oppbevart, samt hvem som har tilgang til informasjonen. Derfor består dokumentet 

hovedsakelig av en oversikt over hvilke opplysninger Arbeidsutvalget (AU) samler inn og 

behandler, hvorfor AU ber om dette, hvordan opplysningene brukes og hvem som har tilgang.  

Det er i tillegg en del om foreningens ansvar som behandlingsansvarlige.   

  

   

Forslag til vedtak:    

Velferdstinget i Agder vedtar Personvernserklæring med de endringene som måtte komme på 
møtet.    

   

   

Vedlegg:   

Personvernserklæring   
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Personvernserklæring  

Velferdstinget i Agder (VT) er behandlingsansvarlig av personvernopplysninger som er 

beskrevet i denne personvernerklæringen. I denne personvernerklæringen forklarer vi hva 

slags personopplysninger vi lagrer og hvordan vi behandler de. Denne personvernerklæringen 

gjelder for studentforeningers medlemslister i forbindelse med utdelingen av Studentsosiale 

midler (SSM).   

  

Personopplysninger vi samler inn og behandler  

Vi behandler følgende kategorier av personvernopplysninger:  

- Medlem av en spesifikk studentforening: Navn på studentforeningen  

- Grunnleggende informasjon: Navn  

- Studentnummer: Studentnummer studenter i Norge får ved høyere utdanning  

  

Foreningens ansvar   

Personopplysningene samles inn fra styret i foreningen i forbindelse med utdelingen av SSM. 

Det er derfor foreningen som er behandlingsansvarlige for opplysningene. Det betyr at 

foreningen selv må vurdere hvordan personopplysningene behandles. Dersom et medlem eller 

tidligere medlem ønsker å få slettet opplysninger må de ta kontakt med foreningen, som 

deretter har ansvar for å opplyse VT. Dette er i henhold til Lov om behandling av 

personopplysninger (personopplysningsloven). For å ivareta personvernet til foreningens 

medlemmer på best mulig måte i søknadsprosessen kan foreningen din gjøre følgende:  

1. Send medlemslisten og resten av søknaden din i to forskjellige mailer.  

2. Krypter mailen du sender med medlemslisten. Dersom foreningen din bruker gmail 

kan du bruke instruksjonene som står her. Om foreningen din bruker outlook kan du 

bruke instruksjonene som står her.  

  

  

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/4.https:/support.google.com/mail/answer/6330403?hl=en
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/4.https:/support.google.com/mail/answer/6330403?hl=en
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/4.https:/support.google.com/mail/answer/6330403?hl=en
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/4.https:/support.google.com/mail/answer/6330403?hl=en
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/4.https:/support.google.com/mail/answer/6330403?hl=en
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/5.%09https:/support.microsoft.com/en-us/office/encrypt-email-messages-373339cb-bf1a-4509-b296-802a39d801dc
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/5.%09https:/support.microsoft.com/en-us/office/encrypt-email-messages-373339cb-bf1a-4509-b296-802a39d801dc
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/5.%09https:/support.microsoft.com/en-us/office/encrypt-email-messages-373339cb-bf1a-4509-b296-802a39d801dc
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/5.%09https:/support.microsoft.com/en-us/office/encrypt-email-messages-373339cb-bf1a-4509-b296-802a39d801dc
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/5.%09https:/support.microsoft.com/en-us/office/encrypt-email-messages-373339cb-bf1a-4509-b296-802a39d801dc
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/5.%09https:/support.microsoft.com/en-us/office/encrypt-email-messages-373339cb-bf1a-4509-b296-802a39d801dc
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Hvordan vi bruker personopplysningene  

Det er et krav at alle studentforeninger som søker SSM må ha minst 80% studenter. Den 

eneste måten VT kan forsikre seg om dette er gjennom medlemslister inkludert 

studentnummer. Det rettslige grunnlaget for å behandle personopplysninger til dette formålet 

er vår berettigede interesse. Det kan gjøres unntak for foreninger som er politiske, religiøse, 

knyttet til filosofisk overbevisning eller tilknyttet seksuelle forhold og legning. Dersom din 

forening ønsker unntak for personvernsopplysninger, må det sendes mail til ssm@vt-agder.no 

senest en uke før søknadsfristen går ut.   

Sikkerhet  

Opplysningene blir mottatt på mail med to-trinns verifisering. Det er kun leder av VT, 

organisatorisk nestleder og rådgiver fra SiA-Studentliv som har tilgang på informasjonen. 

Medlemslistene slettes etter tre år, slik at stikkprøver kan gjennomføres og for at 

søknadshistorikken bevares noen år tilbake. Denne ordningen er utarbeidet med veiledning fra 

Datatilsynet og er et adekvat sikkerhetsnivå for denne typen personopplysninger.  

Dine rettigheter  

Dersom du ønsker å utøve noen av dine rettigheter, ta kontakt med oss på 

organisatorisk@vt.agder.no  

  



Valgreglement 
Forkortelser: Arbeidsutvalget = AU, Fordelingsutvalget = FU, Valgkomiteen = VK, VT = 
Velferdstinget i Agder, SiA = Studentsamskipnaden i Agder.  

 
 
§ 1 Virkeområde 

Dette valgreglementet gjelder for valg av studentrepresentanter til:  

• Arbeidsutvalget til Velferdstinget i Agder (VT) 
• Fordelingsutvalget til VT 
• Valgkomiteen til VT 
• Kommunikasjonsutvalget til VT 
• Styret til Studentsamskipnaden i Agder (SiA) 
• SiA-styreleder 

  

§ 2 Gjennomføring av valg 

§ 2-1 Valgform 

VT velger studentrepresentanter til Arbeidsutvalget (AU), Fordelingsutvalget (FU), 
Kommunikasjonsutvalget (KU) og Valgkomitéen (VK) (til maksimalt seks medlemmer) i mai, 
samt SiA-styret og SiA styreleder. VTs representanter utgjør Valgforsamlingen, og har de 
samme rettigheter og plikter som ved andre VT-møter.  

  

§ 2-2 Stemmerett 

VTs faste representanter har stemmerett ved valget. Vara kalles inn ved forfall, og får 
stemmerett på lik linje som en fast representant.  

  

§ 2-3 Utlysning 

Alle verv skal utlyses minst fem uker før valgforsamling avholdes.  

I utlysning skal det gjøres rede for regler vedrørende fremming av kandidatur, frister og 
informasjon om de ulike verv.  

  

§ 2-4 Innkalling 



Innkalling til valgforsamlingene skal sendes ut til de faste representantene og deres 
vararepresentanter pr. e-post to uker før valgene skal avholdes.  

I innkallingen skal det gå frem hvem som er kandidater til de ulike vervene.  

  

§ 2-5 Presentasjon 

VKs innstilling, fullstendig kandidatliste og kort presentasjon av alle kandidatene skal sendes 
ut til VT-representantene og kandidatene en uke før valgforsamlingens begynnelse. Ved valg 
begrunner VK sin innstilling muntlig, deretter får kandidatene mulighet til å holde en valgtale 
på inntil fem minutter. Etter hver valgtale får valgforsamlingen mulighet til å stille hver 
kandidat spørsmål i inntil fem minutter. Valgtalene skal avholdes uten andre kandidater til 
stede.  

  

§ 2-6 Stemmegivning 

Stemmegivning ved personvalg foregår hovedsakelig skriftlig, og alltid hvis minst en 
representant krever det. Hvis valgforsamlingen enstemmig ser det som formålstjenlig, kan 
valget avgjøres ved akklamasjon.  

  

§ 2-7 Flertallskrav 

Studentrepresentantene velges med absolutt flertall (mer enn 50% av de avgitte 
stemmene).  

  

§ 2-8 Stemmelikhet 

Dersom det stiller flere enn to kandidater til samme verv kan det være nødvendig å avholde 
valget i flere under.  

Dersom ingen av kandidatene oppnår absolutt flertall etter første valgrunde strykes den 
kandidaten med færrest stemmer. Dersom flere kandidater sammenlagt ikke oppnår mer 
enn 50 % av stemmene kan alle disse strykes av listen.  

Dette regnes ut ved å legge sammen stemmene gitt til kandidaten med færrest stemmer, 
sammen med stemmene gitt til kandidaten med nest færrest stemmer osv.  

Denne prosessen gjentas til det kun står to kandidater igjen, eller én kandidat har oppnådd 
absolutt flertall.  



Dersom det oppstår stemmelikhet når 2 kandidater gjenstår holdes én ekstra 
avstemming.  Dersom det fortsatt er stemmelikhet vedtas innstillingen fra VK. Hvis ingen av 
de gjenværende kandidatene er innstilt av valgkomiteen avholdes det loddtrekning.  

  

§ 2-9 Suppleringsvalg 

Om det ikke er nok kandidater til alle faste plasser på en valgforsamling får VK ansvar for å 
supplere inn representanter. Dersom en studentrepresentant i et verv valgt av VT trekker 
seg, skal det suppleres inn en ny representant. Hvis vervet har en vararepresentant, rykker 
vararepresentanten opp, og ny vara suppleres inn.  

AU kan, i samråd med VK, supplere inn til Fordelingsutvalget, Valgkomiteen 
og Kommunikasjonsutvalget, og skal orientere VT ved neste møte. VK forbereder og 
innstiller på kandidater til suppleringsvalg til Arbeidsutvalget og SiA-styret, og legger dette 
frem for vedtak i VT. Dersom krav til representasjon gjør at vedtaket ikke kan vente eller 
andre særskilte forhold ligger til grunn, har VK i samråd med leder av AU, har 
Arbeidsutvalget fullmakt til å supplere inn nye studentrepresentanter på Arbeidsutvalgets 
ukentlige møter. Velferdstinget skal orienteres om suppleringsvalget på førstkommende 
møte. 

Ved supplering skal VK, i samråd med AU, utlyse stillingen via VT sine offentlige kanaler og 
ved mail til VT så fort det er mulig etter man er underrettet om behov forsupplering. Ved 
suppleringsvalg kan man fravike kravene i §2.3.  

 

§ 3 Valgbarhet 

§ 3-1 Krav 

Alle som skal stille til valg, må være registrert som student ved en av Samskipnadens 
medlemsinstitusjoner i valgsemesteret. Valgsemesteret er det semesteret når kandidaten 
stiller. Innehavere av verv i Arbeidsutvalget med 100% verv er unntatt dette. En kan kun sitte 
i samme verv i Arbeidsutvalget i totalt to år. 

 

§ 3-2 Oppmelding av kandidatur 

For å bli tatt med i VKs innstillingsarbeid, skal kandidatur være meldt skriftlig av kandidaten 
selv til VT-leder senest 3 uker før valget. Man kan melde sitt kandidatur helt fram til 
valgtidspunktet, men etter denne fristen har kandidatene ikke krav på å bli vurdert av VK. 
Man er ikke avhengig av denne vurderingen for å stille til valg. VK kan velge å inkludere 
kandidatene i sitt innstillingsarbeid også når fristen er gått ut dersom de finner det 
hensiktsmessig.  



 

§ 3-3 Uforenelige verv 

Studenter kan ikke ha verv i både Velferdstinget og SiA-styret, og dette inkluderer varaer. 
Studenter kan ikke ha verv i både Velferdstinget og Fordelingsutvalget, og dette inkluderer 
varaer. AU kan ikke sitte i andre verv som velges av VT. Dersom det er usikkerhet på om en 
student kan inneha to verv på samme tid, må dette konsulteres med AU. 

  

§ 3-3 Inhabilitet  § 3-4 Inhabilitet 

VKs medlemmer kan stille til valg, men blir inhabile i søknad, intervju og innstillingsarbeidet 
til det aktuelle vervet.  

 

§ 3-4 Trekking av verv  § 3-5 Trekking av verv 

Dersom en representant ønsker å trekke seg fra sitt verv, skal dette skje skriftlig til VT ved 
VT-leder. Dersom leder ønsker å trekke seg fra sitt verv leveres det skriftlig til politisk 
nestleder.  

 

§ 4 Særskilte regler 

§ 4-1 SiA-styret 

Til SiA-styret skal det velges to representanter for to år og en representant for ett år, og fem 
vararepresentanter. Totalt er det fem faste studentrepresentanter i SiA-styret og fem 
vararepresentanter. De to kandidatene som får flest stemmer, velges for to år hvis 
vedkommende samtykker. Dersom de som får flest stemmer ikke ønsker å sitte i to år, går 
tilbudet til neste på listen med høyest antall stemmer frem til en av de faste eventuelt 
samtykker. Dersom ingen av de valgte faste ikke samtykker, velges representanten kun for 
ett år. 

 

Til SiA-styret skal det velges to representanter for to år og en representant for ett år, og fem 
vararepresentanter. Totalt er det fem faste studentrepresentanter i SiA-styret og fem 
vararepresentanter. For å sikre kjønnsbalanse i henhold til Aksjeloven §6-11, kan maksimalt 
60 prosent av styremedlemmene i SiA-styret ha samme kjønn. Valgkomiteen skal i sin 
innstilling ta hensyn til kjønnsbalansen. Kjønnskravet gjelder kun for faste styremedlemmer, 
ikke vara-medlemmer.  
 



De to kandidatene av hvert kjønn som får flest stemmer, velges for to år av gangen hvis 
vedkommende samtykker. Dersom de som får flest stemmer ikke ønsker å sitte i to år, går 
tilbudet til neste av samme kjønn med flest stemmer, frem til en av de faste med samme 
kjønn samtykker. Dersom ingen av de faste med samme kjønn samtykker, velges 
representanten for kun ett år.  
  

§ 4-2 SiA-styreleder 

Etter valg av SiA-styret velger VT av de valgte representantene, særskilt en styreleder av 
Studentsamskipnaden i Agder. Styreleder velges for to år. 

  

§ 5 Gyldighet 

Dersom det er motstrid mellom dette reglementet og Lov om universiteter og høgskoler, Lov 
om høyere yrkesfaglig utdanning eller Lov om studentsamskipnader, gjelder de nevnte lover 
framfor dette reglementet.  

  

§ 6 Reglement 

Disse reglene trer i kraft fra 25.oktober 2006, og gjelder til annet vedtas i VT.  

  

Revidert: 14.11.2007  

Revidert: 12.05.10  

Revidert: 09.05.12  

Revidert: 03.04.13  

Revidert: 18.10.16  

Revidert 15.03.17  

Revidert: 14.03.18  

Revidert: 18.09.19  

Revidert: 22.04.21  

Revidert: 09.03.22  



Revidert: 08.02.23 

Revidert 31.01.24 

  

 



Driftsmidler høsten 2024

Hovedstyret Kr

Medisinsk utstyr 6 500,00kr             

Google Workspace 7 000,00kr             

Squarespace 500,00kr                

Omkostninger i DNB 5 000,00kr             

Halleie 28 000,00kr           

Totalt: 47 000,00kr          

Lacrosse Kr

Lagavgift NM 6 000,00kr             

Transport 1 000,00kr             

Totalt 7 000,00kr             

Innebandy Kr

Påmeldingsavgift - Herrer 18 500,00kr           

Påmeldingsavgift - Damer 8 200,00kr             

Kampavgift - Herrer 6 000,00kr             

Kampavgift - Damer 3 500,00kr             

Totalt 36 200,00kr          

Futsal Kr

Serieavgift - Herrer 9 000,00kr             

Serieavgift - Damer 18 000,00kr           

Totalt 27 000,00kr          

Fotball Kr

Vinterserie - Damer 17 500,00kr           

Vinterserie - Herrer 17 500,00kr           

Vinterserie - MHG 8 750,00kr             

Vinterserie - Miks 8 750,00kr             

Totalt 52 500,00kr          

Basketball Kr

Kamputgift - Herrer 6 800,00kr             

Totalt 6 800,00kr             



Volleyball Kr

Serieavgift 30 000,00kr           

Kampavgifter/dommeravgifter 15 000,00kr           

Totalt 45 000,00kr          

Tennis Kr

Baneleie 40 000,00kr           

Totalt 40 000,00kr          

Golf Kr

Golfsimulator 10 000,00kr           

Leie av skap 1 400,00kr             

Totalt 11 400,00kr          

Løping Kr

Konkurranseavgift 12 000,00kr           

Totalt 12 000,00kr          

Håndball Kr

Serieavgift 21 353,50kr           

Totalt 21 353,50kr          

Totalt høstsemester alle idretter: 306 253,50kr        



Kommentar

Medisinsk utstyrslager for alle lagene

Kommunikasjon og drift av KSI

Drifting av KSI sin nettside

Drifting av KSI sin bankkonto

Halleie til et av lagene, ikke plass på spicheren

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Kommentar

2 damelag

2 herrelag

Kommentar



Kommentar

2 damelag, 2 herrelag

Per nå er utgiftene på høsten, kan endres

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Løp og stafett

Kommentar

De ønsker også klister til 26 995kr og klisterfjerner til 1197. Det skal de søke på selv?



Driftsmidler Vår 2025

Hovedstyret Kr

Medisinsk utstyr 6 500,00kr        

Google workspace 7 000,00kr        

Squarespace 500,00kr           

Omkostninger I DNB 5 000,00kr        

Totalt: 19 000,00kr     

Lacrosse Kr

Klubbkontigent NAIF 1 250,00kr        

Lagavgift NM 6 000,00kr        

Transport 1 000,00kr        

Totalt 8 250,00kr        

Innebandy Kr

Kampavgifter - herrer 6 000,00kr        

Kampavgifter - damer 3 500,00kr        

Totalt 9 500,00kr        

Futsal Kr

Serieavgift - herrer 9 000,00kr        

Serieavgift - damer 18 000,00kr      

Totalt 27 000,00kr     

Fotball Kr

Uteserie - Damer 18 000,00kr      

Uteserie - Herrer 9 000,00kr        

Totalt 27 000,00kr     

Basketball Kr

Seriekontigent 7 000,00kr        

Kamputgift - Damer 1 700,00kr        

Totalt 8 700,00kr        

Cheerleading Kr

Klubbkontigent NAIF 1 800,00kr        

Konkurranseavgift NM 14 500,00kr      

Konkurranseavgift 12 000,00kr      

Totalt 28 300,00kr     



Volleyball Kr

Kampavgifter/dommeravgifter 15 000,00kr      

Totalt 15 000,00kr     

Dans Kr

Rosegården Teaterhus 7 000,00kr        

Lyd og lys 3 000,00kr        

Totalt 10 000,00kr     

Tennis Kr

Baneleie 40 000,00kr      

Totalt 40 000,00kr     

Golf Kr

Golfsimmulator 20 000,00kr      

Rangekort 2 500,00kr        

Leie av skap 1 400,00kr        

Totalt 23 900,00kr     

Løping Kr

Konkurranseavgift 12 000,00kr      

Totalt 12 000,00kr     

Håndball Kr

Serieavgift 21 353,50kr      

Dommeravgift 9 750,00kr        

Totalt 31 103,50kr     

Totalt vårsemester alle idretter: 259 753,50kr   



Kommentar

Medisinsk lager til alle idretter

Kommunikasjon og drift av KSI

Drifting av KSI sin nettside

Tilgang til bankkonto

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Kommentar

for 2 lag

Kommentar

Per nå foregår kontigent og konkurranser på våren, men dette kan endres



Kommentar

2 damelag, 2 herrelag

Kommentar

Til forestilling

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Løp og stafett

Kommentar

De ønsker også klister til 26 995kr og klisterfjerner til 1197. Det skal de søke på selv?



Driftsmidler totalt hele året:

Hovedstyret: 66 000,00kr     

Lacrosse 15 250,00kr    

Innebandy 45 700,00kr    

Futsal 54 000,00kr    

Fotball 79 500,00kr    

Basketball 15 500,00kr    

Cheerleading 28 300,00kr    



Volleyball 60 000,00kr    

Dans 10 000,00kr    

Tennis 80 000,00kr    

Golf 35 300,00kr    

Løping 24 000,00kr    

Håndball 52 457,00kr    

Totalt hele året: 566 007,00kr   



Driftsmidler Vår 2025

Hovedstyre Kr

Medisinsk utstyr 6 500,00kr              

Google workspace 7 000,00kr              

Squarespace 500,00kr                 

Omkostninger I DNB 5 000,00kr              

Totalt: 19 000,00kr           

Lacrosse Kr

Klubbkontigent NAIF 1 250,00kr              

Lagavgift NM 6 000,00kr              

Transport 1 000,00kr              

Totalt 8 250,00kr              

Innebandy Kr

Kampavgifter - herrer 6 000,00kr              

Kampavgifter - damer 3 500,00kr              

Totalt 9 500,00kr              

Futsal Kr

Serieavgift - herrer 9 000,00kr              

Serieavgift - damer 18 000,00kr            

Totalt 27 000,00kr           

Fotball Kr

Uteserie - Damer 18 000,00kr            

Uteserie - Herrer 9 000,00kr              

Totalt 27 000,00kr           

Basketball Kr

Seriekontigent 7 000,00kr              

Kamputgift - Damer 1 700,00kr              

Totalt 8 700,00kr              

Cheerleading Kr

Klubbkontigent NAIF 1 800,00kr              

Konkurranseavgift NM 14 500,00kr            

Konkurranseavgift 12 000,00kr            

Totalt 28 300,00kr           

Volleyball Kr

Serieavgift 15 000,00kr            

Avgifter til volleyballforbundet 4 000,00kr              

Kampavgifter/dommeravgifter 15 000,00kr            

Serieavgift - Mix lag 2 500,00kr              



Totalt 36 500,00kr           

Dans Kr

Rosegården Teaterhus 7 000,00kr              

Lyd og lys 3 000,00kr              

Totalt 10 000,00kr           

Tennis Kr

Baneleie 40 000,00kr            

Totalt 40 000,00kr           

Golf Kr

Golfsimmulator 20 000,00kr            

Rangekort 2 500,00kr              

Leie av skap 1 400,00kr              

Totalt 23 900,00kr           

Løping Kr

Konkurranseavgift 12 000,00kr            

Totalt 12 000,00kr           

Håndball Kr

Serieavgift 21 353,50kr            

Dommeravgift 9 750,00kr              

Totalt 31 103,50kr           

Totalt vårsemester alle idretter: 281 253,50kr         



Kommentar

Medisinsk lager til alle idretter

Kommunikasjon og drift av KSI

Drifting av KSI sin nettside

Tilgang til bankkonto

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Kommentar

for 2 lag

Kommentar

Per nå foregår kontigent og konkurranser på våren, men dette kan endres

Kommentar

2 damelag, 2 herrelag



Kommentar

Til forestilling

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Løp og stafett

Kommentar

De ønsker også klister til 26 995kr og klisterfjerner til 1197. Det skal de søke på selv?



Svømming Halleie

Høst foregående 1620

Høst ny 2090

Vår foregående 1980

Vår ny 2552

Samlet foregående 3600

Samlet ny 4642

Håndball Halleie SA Herrer 4div SA Damer 5div

Høst foregående 45560

Høst ny 46750

Vår foregående 53600

Vår ny 53600

Samlet foregående 99160 13993 13479

Samlet ny 100350 13993 13479

Lacrosse Halleie Baneleie SA Herrer

Høst foregående 30060 15030

Høst ny 46835 15030

Vår foregående 35600 25935

Vår ny 38920 25935

Samlet foregående 65660 40965 5000

Samlet ny 85755 40965 6000

Fotball Baneleie Vinterserie Uteserie

Høst foregående 7018

Høst ny 7018

Vår foregående 19006

Vår ny 19006

Samlet foregående 26024 25500 16500

Samlet ny 26024 26250 17000

GSI - Nye tall for driftsmidler

Halleien er økt på grunn av økt interesse for svømming.

Halleien på høsten er økt litt.

Lacrosse har mye nye medlemmer og har en del ekstratreninger. Leie på hall og bane har også økt litt.



Squash Halleie SA Konkurranse

Høst foregående 45620

Høst ny 45620

Vår foregående 39420

Vår ny 55200

Samlet foregående 85040 10000

Samlet ny 100820 10000

Volleyball SA Herrer 2div SA Herrer 3div SA Damer 3div

Høst foregående

Høst ny

Vår foregående

Vår ny

Samlet foregående 8400 6300 6300

Samlet ny 10000 6300 6300

Innebandy SA Herrer SA Damer Klubbkontingent

Høst foregående

Høst ny

Vår foregående

Vår ny

Samlet foregående 11500 11500 4000

Samlet ny 0 0 4000

Jujutsu Halleie

Høst foregående 17550

Høst ny 0

Vår foregående 17550

Vår ny 0

Samlet foregående 35100

Uteserieavgiften har økt. Vinterserie SA har økt.

Halleie til squash har økt samt at de har en go del flere timer enn før.

Serieavgift for herrer I 2div har økt.

Innebandy er ikke meldt med på serier dette skoleåret



Samlet ny 0

Golf Bedriftsserie Simulator Baneleie

Høst foregående

Høst ny 22400

Vår foregående

Vår ny 24640

Samlet foregående 8500 15000 28000

Samlet ny 8500 47040 4000

Futsal SA Herrer 1div Klubbkontingent

Høst foregående

Høst ny

Vår foregående

Vår ny

Samlet foregående 0 0

Samlet ny 8500 1000

Øvrig Google workspace Regnskapssystem

Høst foregående

Høst ny

Vår foregående

Vår ny

Samlet foregående 0 0

Samlet ny 8496 5244

Vi har fått innvilget Google Workspace. Prisen er regnet ut I fra at vi har 12 brukere.

Futsal er nyoppstarta idrett som har meldt seg på serie I 1div.

SiA dekker halleien til jujutsu.

Vi har nå fått nye tall for simulator for høst + vår. Golfen har ønsket ekstra simulatortimer, omtrent en dobling av det som var tidligere (pga. Medlemstall). Baneleien er justert til et riktig nivå.



SA Damer Klubbkontingent

5000 1500

6000 1500

GSI - Nye tall for driftsmidler

Halleien er økt på grunn av økt interesse for svømming.

Halleien på høsten er økt litt.

Lacrosse har mye nye medlemmer og har en del ekstratreninger. Leie på hall og bane har også økt litt.



Cup Herrer Cup Damer Klubbkontingent Mixturnering

800 800 4000 0

800 800 4000 800

Årsavgift

0

2100

Uteserieavgiften har økt. Vinterserie SA har økt.

Halleie til squash har økt samt at de har en go del flere timer enn før.

Serieavgift for herrer I 2div har økt.

Innebandy er ikke meldt med på serier dette skoleåret



Bedriftsserie

8500

8500

Vi har fått innvilget Google Workspace. Prisen er regnet ut I fra at vi har 12 brukere.

Futsal er nyoppstarta idrett som har meldt seg på serie I 1div.

SiA dekker halleien til jujutsu.

Vi har nå fått nye tall for simulator for høst + vår. Golfen har ønsket ekstra simulatortimer, omtrent en dobling av det som var tidligere (pga. Medlemstall). Baneleien er justert til et riktig nivå.



Per år foregående 3600

Per år ny 4642

Per år foregående 126632

Per år ny 127822

Per år foregående 118125

Per år ny 140220

Per år foregående 68024

Per år ny 69274

Halleien er økt på grunn av økt interesse for svømming.

Halleien på høsten er økt litt.

Lacrosse har mye nye medlemmer og har en del ekstratreninger. Leie på hall og bane har også økt litt.



Per år foregående 95040

Per år ny 110820

Per år foregående 26600

Per år ny 29000

Per år foregående 27000

Per år ny 6100

Per år foregående 35100

Uteserieavgiften har økt. Vinterserie SA har økt.

Halleie til squash har økt samt at de har en go del flere timer enn før.

Serieavgift for herrer I 2div har økt.

Innebandy er ikke meldt med på serier dette skoleåret



Per år ny 0

Per år foregående 51500

Per år ny 68040

Per år foregående 0

Per år ny 9500

Per år foregående 0

Per år ny 13740

Total foregående 551621

Total ny 579158

Vi har fått innvilget Google Workspace. Prisen er regnet ut I fra at vi har 12 brukere.

Futsal er nyoppstarta idrett som har meldt seg på serie I 1div.

SiA dekker halleien til jujutsu.

Vi har nå fått nye tall for simulator for høst + vår. Golfen har ønsket ekstra simulatortimer, omtrent en dobling av det som var tidligere (pga. Medlemstall). Baneleien er justert til et riktig nivå.
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