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Louise Heide Åkerman 

Emil Gudelis  

Oskar Fjetland     

Sara Madeleine Haga  

Carl William Hansen 

Daniils Nikolajevs 

Kris-Ruben Soløy 

Marius Alexander Thomassen 

Vilma Himberg  

Sander Larsen 

Aron Helgaland 

 

Innkalling til møte i Velferdstinget 

   

Det innkalles herved inn til møte i Velferdstinget i Agder. 

 

Tid: Mandag 22.mai kl. 16.15 

Sted: Møterom Sigma i kjelleren på Studentsenteret, Universitetsveien 3A, Kristiansand. 

NB: Vennligst gi en tilbakemelding uansett om du kan delta eller ikke på  

leder@vt-agder.no   

Det blir servert mat og drikke på møtet, og vi tar hensyn til matallergier og -preferanser. Husk 

å melde ifra om evt. allergier eller preferanser så snart som mulig (dersom du ikke har det 

allerede) til leder. 

Med vennlig hilsen,  

Michelle Brynildsen, 

Leder, VT. 

 

mailto:leder@vt-agder.no
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Saksliste VT-møte  

Møtedato: 22.mai 2023 kl.16.15   

Sted: Sigma  

  

SAK  TITTEL   SAKSBEHANDLER  MERKNAD  

FORMØTE FORMØTE    

VT-sak 00a/23  Valg av ordstyrer    Muntlig   

VT-sak 00b/23  Godkjenning av innkalling, 

saksliste og dagsorden   

Ordstyrer   Vedlagt   

VT-sak 00c/23  Godkjenning av protokoll 

08.02.2023  

Ordstyrer  Vedlagt   

  

Orienteringssaker        

VT-sak 26/23  Siden sist  Michelle 

Brynildsen/Jakob Mæland 

Vedlagt   

Vedtektsaker  

VT-sak 27/23  

 

Valgforsamling vår 2023 Valgkomiteen Vedlagt  

VT-sak 28/23  Regnskap 2022 – oppdatert 

informasjon  

Miriam Trovi Vedlagt   

VT-sak 29/23 Vedtekter  Michelle Brynildsen  Vedlagt  

Diskusjonssaker  

VT-sak 30/23   Gjennomgang av 

handlingsplan 

 Michelle Brynildsen    

Orienteringssaker     

VT-sak 31/23  Studiestart 2023  Michelle Brynildsen   

VT-sak 32/23  Eventuelt       

  Evaluering av møtet    Muntlig   
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Dagsorden for VT-møte 22.05.23   
AU foreslår følgende dagsorden for møtet:   
 

SAK  TITTEL   ANSLÅTT TIDSPUNKT  

FORMØTE FORMØTE 16.15-16.40 

VT-sak 00a/23  Valg av ordstyrer  16:40-16:45  

VT-sak 00b/23  Godkjenning av innkalling, 

saksliste og dagsorden   

16:45-16:50  

VT-sak 00c/23  Godkjenning av protokoll 

15.03.23 

16:50-16:55  

VT-sak 26/23  Siden sist  16:55-17:05  

VT-sak 27/23  Valgforsamling vår 2023  17:05-19:00 

PAUSE  
 

19:00-19:15  

VT-sak 28/23 Regnskap 2022 – oppdatert 

informasjon 

19:15-19:40 

VT-sak 29/23  Vedtekter    19:40-20:30   

PAUSE 
 

20:30-20:45 

 VT-sak 30/23  Gjennomgang av 

handlingsplan 

20:45-21:10  

VT-sak 31/23  Studiestart 2023  21:10-21:20 

VT-sak 32/23  Eventuelt  21:20-21:30 

   

Møtet er estimert til å vare til ca. 21:30  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4 
 

Velferdstinget i Agder 
 

 

VT-sak   Protokoll 

Møtedato    15.03.23 

Saksbehandler   Helene Ecklo Brevik 

 

 

UiA:  

Oskar Fjetland  

Louise Heide Åkerman 

Daniils Nikolajevs  

Carl William Haga  

Emil Gudelis 

 

NLA: 

Marius Alexander Thomassen  

 

 

AU:  

Michelle Brynildsen  

Helene Ecklo Brevik 

Miriam Trovi  

 

Ordstyrere:  

Sunniva Flak Fekjær  

Protokollfører:  

Helene Ecklo Brevik 

 

 

Forfall: 

Sara Madeleine Haga, UIA 

Sander Larsen, Fagskolen i Agder 

Aron Helgaland, Fagskolen i Agder 

Kris-Ruben Soløy, Noroff 

Vilma Himberg, Ansgar 

 

 

Andre til stede:  

Jakob Mæland, styreleder SiA  

Lars Magnus, observatør på vegne av STA 
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SAKSLISTE 

VT-sak 00a/23 Valg av ordstyrer 

Forslag: Sunniva Flak Fekjær  

Enstemmig vedtatt  

 

VT-sak 00b/23 Godkjenning av innkalling, saksliste og dagsorden 

Enstemmig vedtatt 

 

VT-sak 00c/23 Godkjenning av protokoll 08.02.23 

Enstemmig vedtatt 

 

 

Orienteringssaker  

 

VT-sak 18/23 Siden sist  

Michelle orienterer om hva AU har gjort siden forrige møte 

Kommentar: mindre tekst på denne delen i sakspapirene fra AU, mer konsist 

 

Jakob med siden sist fra SiA-styret: økning i leie på studieboliger, økt studentavgift skal opp 

som ekstraordinær sak i forbindelse med SSM, m.m. 

 

 

Diskusjonssaker  

 

VT-sak 19/23 Økning av leiepriser på studentboliger  

 

Michelle presenterer saken. Korrigerer sakspapiret, at saken allerede har blitt tatt opp på SiA-

møtet i går. 

Jakob fortsetter med å fortelle om situasjonen bak økningen. 

Økning på 4% i samråd med samskipnads-Norge, reguleres utfra konsumprisindeksen men 

har ikke blitt økt med 6,3% for å skåne studenter. 

Renteinntekter og strømkostnader, kostnadsbildet er annerledes i år. 

Spørsmål: Var det en prisøkning forrige semester? Det var det, men reguleres kun en gang i 

året 

Diskusjon rundt hvorfor denne saken ikke har blitt tatt opp tidligere, men det var altså ikke 

mulig grunnet tidspunktet den ekstraordinære saken ble tatt opp. 

Kommentar: Uheldig at vedtaket ble gjort før saken ble tatt opp i VT der innspill kunne gis 

videre, men ikke mulig å endre nå. Må gjøres det beste ut av, kan være et utgangspunkt for å 

kjempe for videre økning av studiestøtten. 

Fra nå vil saken bli tatt opp i januar/februar hvert år, for å gi mer forutsigbarhet. 

Kommentar: Studenter gruppen som blir hardest rammet av inflasjon, men om det er høyere 

leie så gir det mer muligheter for flere boliger. 

Kommentar: Økningen forrige semester kunne gjerne også vært en del av sakspapiret, dersom 

lignende problemstillinger dukker opp i fremtiden. 

Jakob kommenterer at alle kan komme på SiA-styremøter og kan be om talerett. 

Spørsmål: var det fast møte eller ekstraordinært i går? Å opplyse om ekstraordinære møter er 

viktig. 
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Vedtektsaker  

VT-sak 23/23 Samarbeidsavtale med SiA  

 

Michelle innleder saken. Avtalen må vedtas både i VT og i SiA-styret for å være gyldig. 

Samarbeidsavtalen må også tas opp hvert år dersom vedtektene tas opp hvert år, slik at 

dokumentene sammenfaller. 

To versjoner ligger ved i sakspapirene, og versjon to er den som skal vurderes. 

Jakob gjennomgår avtalen for VT. Redaksjonell endring i avtalen så enkeltparagrafer fra 

vedtektene som omtales gjøres om til «Se Velferdstingets vedtekter». 

Spørsmål: er det AUs rolle å komme med forslag til budsjett? AU leverer budsjettet, men VT 

kan diskutere og komme med innspill. Det viktige er at vi ser på de samme budsjettene og at 

midlene tildeles før SSM vedtas. 

Kommentar AU: vi har tidligere bare håpet på å få nok midler, men nå kan vi utifra tidligere 

utdelinger komme med tall på hvor mye vi tror vi trenger. 

Spørsmål: er budsjettet mer et estimat på utgifter? Ja. 

Spørsmål: er estimatet per år eller per utdeling? Per år. 

Spørsmål: er det en fast dato for budsjettforhandlinger? Fra høsten så kan vi godkjenne 

tildelingsbeløpet for året etter. Summen skal være vedtatt før SSM-tildelingen. 

Spørsmål: I forhold til spesifikke paragrafer som nevnes i avtalen: hadde vært en mulighet 

med en redaksjonell bestemmelse kan gjøres uten at hele avtalen må vedtas på nytt? Godt 

forslag, burde presiseres. Mulig under paragraf 12. 

Spørsmål: hva gjør vi dersom vi vedtar noe i samarbeidsavtalen nå som påvirker vedtektene? 

Vi må i så fall vedta forslaget om å kunne gjøre redaksjonelle endringer. 

Spørsmål: Hva skjer om paragraf 4 (om eierform) i vedtektene står? Da kommer vi ikke til å 

kunne bli en egen organisasjon. 

 

 

Forslag 1 

Kaste versjon 1 

Enstemmig vedtatt 

 

 

 

Forslag 2 Tilleggsforslag 

Forslagsstiller Oskar Fjetland 

Forslag Under paragraf 12, nytt punkt: 

 

13. Redaksjonelle endringer 

 

Redaksjonelle endringer som ikke medfører 

reelle endringer i avtalen kan gjøres uten at 

samarbeidsavtalen må revideres eller vedtas 

på nytt 

 

Vedtak Enstemmig vedtatt 
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Forslag til vedtak: 

Velferdstinget i Agder vedtar Samarbeidsavtale med SiA med de endringene som måtte 

komme på møtet. Enstemmig vedtatt 

 

VT-sak 20/23 Reviderte retningslinjer FU  

 

Miriam presenterer saken. Revidering av retningslinjer for FU fordi det er nye retningslinjer 

for SSM. AU har fortsatt ansvar for grunnstøtte. FU har nå også ansvar for tildeling på 

Spørsmål: hva blir rollen til VT? VT kommer til å primært virke som en klageinstans. 

Tildelingsmøte blir heller et klagemøte. Midler kan omdisponeres av VT. 

Spørsmål: kan VT fjerne innstillinger? Nei, men VT kan kommentere på innstillingen når de 

blir lagt ut.  

Saksopplysning: Innstillinger ligger til grunn så må de voteres over 

Spørsmål: kan VT overkjøre bestemmelsene til FU? Når dere gav FU ansvaret for hele SSM-

tildelingen fikk de mer makt. Indirekte makt, men summene kan kun omdisponeres utifra FUs 

vedtak. 

Spørsmål: innstillinger og vedtak brukes om hverandre i sakspapiret? Vedtar FU sine egne 

innstillinger for at de så blir gitt videre til VT for å bli vedtatt på nytt?  

Summepause for å oppklare dette spørsmålet. 

Kommentar: er et ord skrevet feil under VEDLEGG ansvarsområder FU. Et ord er feil 

«mottar» og ikke «vedtar». 

Retningslinjene for SSM: «FU innstiller på alle søknader, og AU vedtar grunnstøtte». 

Diskusjon om spesifisering av antall arbeidsdager for FU i retningslinjene. Formalisere en 

formulering som skal være til informasjon for potensielle søkere. 

Kommentar fra AU: vanskelig å si på forhånd fordi beregner tid på sakene og ikke antall 

arbeidsdager 

Spørsmål om obligatorisk deltakelse på søke- og økonomikurs 

Saksopplysning: dette punktet gjelder FU, og betyr at FU må delta på økonomi- og søkerkurs 

Kommentar: skrive «møter» heller enn «kvelder» 

Spørsmål: Utøves det skjønn i forhold til oppmøte? Ja. 

Spørsmål: Under sanksjonsmuligheter, kan det nektes å gi midler i kommende semester- 

flertall? Burde endres til de neste to semestrene. 

 

Utvidet tid til saken. 

Spørsmål om å utsette saken, svar at det burde være ferdigstilt før søknadsbehandlingen 

begynner. Votert at saken ikke blir utsatt. 

Forslag vedtatt: AU kan gå igjennom dokumentet for å sikre at ordene «innstille» og 

«vedta» brukes riktig gjennom retningslinjene 

Lengre diskusjon om hvordan VTs handlingsrom ser ut i forhold til FUs retningslinjer. 

De kan omdisponere midler innenfor totalbeløpet som et innstilt fra FU, VT må være kjent 

med innstillingene til FU slik at klagene har en kontekst og gir et bilde av handlingsrommet 

under klagemøtet. FU kan sette tak på hvor mye penger som deles ut, som setter 

begrensninger for VT på bakgrunn av SSMs retningslinjer. 

 

 

Forslag 1 Endringsforslag 

Forslagsstiller Arbeidsutvalget 
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Forslag FU mottar alle søknader unntatt søknader 

om grunnstøtte. FU innstiller på søknader 

med totalsum opptil 150.000kr og legger 

ved dette frem for VT, som har 

vedtaksmyndighet. 

Vedtak Enstemmig vedtatt 

 

 

Forslag 2 Endringsforslag 

Forslagsstiller Oskar 

Forslag Under forventet arbeidsomfang endres 

påberegnet arbeidstid fra 4-5 kvelder til 4-5 

møter 

Vedtak Enstemmig vedtatt 

 

 

Forslag 3 Tilleggsforslag 

Forslagsstiller Oskar 

Forslag Før tildelingsmøtet for SSM skal FU ha et 

formøte med VT og orientere om 

innstillingen sin samt svare på spørsmål fra 

VT. FU skal redegjøre for prosentsatsen de 

har innstilt på slik at VT vet hvor mye mer 

de eventuelt kan tildele. Dersom dette 

allerede ligger i «Retningslinjer for 

Fordelingsutvalget», kan det bortfalle 

Vedtak Enstemmig vedtatt 

 

Forslag 4 Tilleggsforslag 

Forslagsstiller Arbeidsutvalget 

Forslag VT kan ikke omdisponere høyere sum enn 

60% men kan fordele midlene på andre 

poster foreningen fremmer på klagemøtet 

Vedtak Enstemmig vedtatt 

 

 

Forslag 5 Tilleggsforslag 

Forslagsstiller STA 

Forslag VT vedtar på alle søknader der FU har gjort 

en innstilling 

Vedtak Enstemmig vedtatt 

 

 

 

Forslag til vedtak: 
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Velferdstinget i Agder vedtar Retningslinjene for Fordelingsutvalget med de endringene som 

måtte komme på møtet. Enstemmig vedtatt 

 

 

 

VT-sak 21/23 Økonomisk avtale med Stiften  

 

Korrigering: «Avtalen inngås for 5 år og det vil gis 145.000kr i økonomisk støtte fra de 

Studentsosiale midlene i året». 

 

Stemme gitt via mail fra Kris-Ruben (Noroff), pga frafall fra møtet. 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Velferdstinget i Agder vedtar Økonomisk avtale med Stiften med de endringene som måtte 

komme på møtet. Vedtatt 5 for, 1 mot 

 

 

 

VT-sak 22/23 Regnskap 2022 

Miriam legger fram saken. Mål om likere utforming av regnskap og budsjett, tettere 

samarbeid med SiA. 

Korona påvirket budsjettet for 2022, fordi det ble laget i 2021. De røde tallene er derfor å 

forvente pga. fjerning av restriksjoner og økt virksomhet. 

Gjennomgang og forklaring av økte utgifter. 

 

Korrigering under bevertning: skal stå 27 000 under «Avvik» 

 

Viktig: regnskapet er ikke ferdig, så dette er midlertidig. Den ekstraordinære tildelingen gjort 

tidligere i år er ikke inkludert i avstemmingen. 

 

Diskusjon mellom AU og STA hvorfor det er hentet ut 22 410kr til skjermer fra 

investeringsfondet. Midlene er ikke forbeholdt foreningslivet, men disse midlene har det vært 

uenighet fra SiA-administrasjonen om skal gå fra dette fondet eller fra SiA via 

samarbeidsavtalen. Kommentar fra STA om å i framtiden benytte en bufferkonto. 

 

STA: Ønske om nærmere forklaring av utgifter i sakspapiret der det er avvik og vi har gått 

over budsjett.  

 

 

Forslag til vedtak:  

Velferdstinget i Agder godkjenner Regnskapet for Velferdstinget i Agder 2022. Enstemmig 

vedtatt. 
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VT-sak 24/23 Vedtekter  

Saken legges frem fra Michelle. 

Endringsforslag fra Emil: «The welfare council of Agder” og oversetting 

Viktigste strykning er eierform og endringen fra to til en representant fra Fagskolen i Agder. 

Diskusjon med STA-representant om strykningen av eierform. Uenighet hvorvidt dette vil 

medføre faktiske politiske endringer, eller spørsmål om utsettelse av saken. 

 

Saken utsatt til april-møtet. 

 

 

 

 

Orienteringssaker  

 

VT-sak 25/23 Eventuelt  

Ingen saker 

 

 

Møte avsluttet 20:20  
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VT-sak     26/23 

Møtedato  22.05.23 

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Michelle Brynildsen  

 

 

Siden sist  

Arrangement  

Michelle har sammen med tre fra kommunikasjonsutvalget (KU) deltatt på Engasjer deg!-

dagen.  

Miriam har avholdt økonomikurs for studentaktiviteter som skal søke studentsosiale midler. 

Miriam har deltatt på fellesrådsmøtene til STA.  

 

Aktivitet  

Michelle har hatt formøter med Pål Harv og Jakob Mæland i forbindelse med SiA-styremøter.  

Michelle har vært på studentrådsmøter i både Kristiansand og Grimstad.  

Michelle har avholdt møter med KU, samt en workshop i forbindelse med vårens valg.  

Michelle har deltatt på Studentparlamentsmøte (SP) i Grimstad.  

Michelle har deltatt på brukermøter for Skippergata.  

Michelle har jobbet med planlegging av Studiestart, i tett dialog med SiA.  

Konstanse har vært på planleggingsmøte for verdensdagen for psykisk helse.  

Michelle har deltatt på SiA-styremøter. Det er nå vedtatt av SiA vil bevilge mer midler slik at 

foreningslivet klarer seg til høsten. Dette gjelder både økonomiske avtaler, grunnstøtte og 

driftsmidler. Investeringsmidler vil ikke prioriteres.  

Michelle har vært på det første planleggingsmøtet for Prosjekt studenttrivsel.  

Michelle har deltatt på Karrieresprangmøte i Grimstad.  

Michelle har vært på møte i Samarbeidsrådet.  

Michelle har deltatt på faste møter med Sunniva (SiA) og Andreas (KSS).  

Michelle har hatt opplæring med valgkomiteen (VK).  

 

Annet  

Hatt instagramkonkurranse med stor deltakelse!  

Reklamefilmen til VT er i redigeringsfasen, og vil være klar om ikke så lenge.  
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Strategi rundt valg jobbes med, slik at det kan rekrutteres dyktige studenter for neste års 

periode i VT.  

Michelle har vært alene på kontoret, og har fått god hjelp og støtte fra SiA til diverse 

oppgaver.  

Ny samarbeidsavtale med SiA er vedtatt i både VT og SiA-styret!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

13 
 

VT-sak     27/23 

Møtedato  22.05.23 

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Valgkomiteen   

 

Valgforsamling  

Valgkomiteen (VK) har jobbet iherdig med å gjennomføre intervjuer med kandidatene, samt 

legge frem en innstilling for vervene og kandidatene som har stilt til valg. VK har også 

skrevet om deres arbeidsprosess, men besvarer gjerne på spørsmål fra Velferdstinget i Agder 

(VT) om disse forekommer.  

 

 

 

 

 

Vedlagt: Innstillinger for Valgforsamling vår 2023.  
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Valgkomiteens innstilling for valgforsamlingen 2023 
 
Valgkomiteen 

Valgkomiteen har i år bestått av Pernille Lundquist som leder, Katrine Bryggeså Øydna, 

August Øygarden, Tuva N. Jørum og Sander Vangen. Komiteen består av studenter fra UiA, 

både fra campus Kristiansand og campus Grimstad. Mellom seg har valgkomiteen mye ulik 

og relevant erfaring som kom godt med i intervju- og innstillingsarbeidet.  

 

Prosessen 

Valgkomiteen har så langt det latt seg gjøre forsøkt å gjennomføre alle intervjuene ansikt til 

ansikt. Alle kandidatene som stilte innen fristen for garanter intervju, som i år var 1. mai, fikk 

tilbud om intervju med valgkomiteen. Dersom noen kandidater stilte etter denne fristen gjorde 

komiteen en vurdering på om det var hensiktsmessig og mulig å gjennomføre et intervju. I det 

tilfellet ble kandidater til arbeidsutvalget og SiA-styret prioritert.  

 

På hvert intervju var det tilstede to medlemmer fra valgkomiteen og den aktuelle kandidaten. 

Dette var et bevist valg som ble tatt av komiteen både grunnet konflikt i komiteens 

timeplaner, men også av hensyn til kandidaten, da det kan være intimiderende å møte så 

mange ukjente mennesker i et intervju.  

 

Intervjuene ble gjennomført fra 2 til 8 mai 2023.  

 

Etter at elle intervjuene var gjennomført møttes valgkomiteen for å diskutere kandidatene i 

plenum og skrive ferdig den helhetlige innstillingen.  

 

Innstilling 

I valgkomiteens innstiling er det lagt vekt på erfaring, refleksjonsevne, samarbeidsevner og 

sammensetning. Valgkomiteen har forsøkt å sette sammen et arbeidsutvalg som vi tror vil 

fungere godt sammen. Det har i år stilt svært mange gode kandidater til arbeidsutvalget og 

valgkomiteen er derfor delt på innstillingen til kommunikasjonsansvarlig.    
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Arbeidsutvalget i Velferdstinget i Agder 

 

Leder (100%): Helene Brevik (UiA) 

Helene er til sommeren ferdig med en master i samfunnskommunikasjon. Hun er nå klar for å 

ta fatt på stillingen som leder i VT. Hun har tidligere erfaring fra VT i 1,5 år, hvor hun også 

har vært kommunikasjonsansvarlig. Helene har mye erfaring fra tidligere frivillige verv og vet 

hva dette innebærer. Hun gleder seg til å ha fullt fokus på jobb og er klar for å legge inn det 

lille ekstra. Hun vet hvordan hun skal fronte VT, enten hun er enig eller uenig i politikken. Av 

utdanning har hun fullført emner innenfor både økonomi og retorikk, og dette vil være svært 

relevant i vervet som leder. Dersom Helene blir leder vil hun fokusere på å inkludere de andre 

instituttene enn bare UiA. Hun vet hvilke ressurser hun har rundt seg, og hvordan nettverket 

hennes kan brukes for å løse oppgaver. Valgkomiteen innstiller enstemmig på Helene til leder 

i AU.  

 

Politisk nestleder (40%): Vilma Himberg (Ansgar)  

Vilma studerer psykologi på Ansgar og har vært i studentrådet i 2 år som nestleder. 

Motivasjonen for å bli nestleder er at hun ville tilegne seg ny erfaring i studentpolitikken, 

være en student med stemme og kunne representere flere av institusjonene i UIA. Hjertesak er 

psykisk helse, og vil fremme dette, men en rekke forskjellige tiltak. Hun svarer godt på 

samarbeidsevner og er forberedt på å steppe inn for leder. Hun har en bred forståelse av både 

VT og SiA og vil være et godt tilskudd. Vilma har god og relevant bakgrunn, som vil styrke 

henne i dette vervet. Valgkomiteen innstiller enstemmig på Vilma som politisk nestleder. 

 

Ikke innstilte kandidater: 

Kim Daniel Jonassen 

 

Organisatorisk nestleder (40%): Sigrid Solheim (UiA) 

Sigrid er økonomistudent og har vært aktiv i det organiserte livet over lengre tid i blant annet 

håndballen i Oslo, lacrosse ved UiA og i fordelingsutvalget, og tar stor glede i å jobbe for 

studentenes sak. Sigrid stiller til valg som organisatorisk nestleder og stiller forberedt til 
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intervjuet og svarer uredd og stødig når valgkomiteen spurte henne ut og blir tydelig engasjert 

når hun drøfter spørsmål om studentsaker. Sigrid formulerer seg tydelig under intervjuet og 

besitter saks kjennskap så vel som rolleforståelse. Valgkomiteen er ikke i tvil om at Sigrid 

kommer til å vende enhver sen for å finne løsninger som måtte oppstå. Valgkomiteen 

innstiller enstemmig på Sigrid til vervet som organisatorisk nestleder.  

Kommunikasjonsansvarlig (40%) valgkomiteens majoritet innstiller:  

Martin J. P. Røiseland (UiA) 

Martin har en bachelor i engelsk, og er på siste året på bachelorprogrammet i kommunikasjon 

og medier. Neste semester skal han starte på en master. Martin stiller til vervet som 

kommunikasjonsansvarlig og har tidligere sittet i kommunikasjonsutvalget, samt sittet i 

studentparlamentet for fakultetet for humaniora og pedagogikk og vært UiAs representant på 

NSO (Norsk Studentorganisasjon) sitt landsmøte. Martin har gode 

kommunikasjonsferdigheter og imponerer valgkomiteen med gode og veloverveide svar på 

spørsmål. Han viser stor forståelse for vervet, være en lagspiller og medmenneskelige hensyn 

som kommer med vervet. Han har også gjennom intervjuet og case-besvarelse demonstrert 

gode ferdigheter i digital markedsføring og kommunikasjon. Valgkomiteens majoritet 

innstiller på Martin som kommunikasjonsansvarlig.  

 

Kommunikasjonsansvarlig (40%) valgkomiteens minoritet innstiller:  

Mattias Neteland (UiA) 

Mattias studerer andre året medier og kommunikasjon og har allerede vært i 

kommunikasjonsutvalget i ett år. Mattias er en motivert kandidat som er godt kjent med de 

andre leddene i VT. Han har hatt ansvar for å produsere VT sin reklamefilm, og ellers 

samarbeider med de andre i kommunikasjonsutvalget. Valgkomiteen tror Mattias kan bidra til 

et godt samhold og en god arbeidskultur i både AU og kommunikasjonsutvalget. 

Valgkomiteens minoritet innstiller på Mattias som kommunikasjonsansvarlig.  

 

Ikke innstilte kandidater: 

Silje Lien (UiA) 

Jahanzaib Safdar (NLA) 
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SiA-styret (3 styremedlemmer og en styreleder) 

 

SiA-styreleder: Jakob Mæland (UiA) 

Jakob har tatt en master i økonomi ved Universitetet i Agder og jobber nå som revisor i PwC 

samtidig som han tar ledelsefag på deltid. Jacob har hatt mange ulike verv både på UiA og i 

SiA. Etter ett år som styreleder i SiA har Jakob etablert seg et godt nettverk innad i 

organisasjonen og sikret samskipnaden innflytelse på et nasjonalt nivå. 

Valgkomiteen opplever Jacob som engasjert, reflektert og genuin. Han har tydelige visjoner 

om hvilke prosjekter han ønsker å fronte i kommende perioder og har gode refleksjoner om 

hvordan han kan få gjennomslag for disse. Valgkomiteen tror Jakob kan være en god 

representant for studentene i Agder og velger på bakgrunn av dette å enstemmig innstille 

Jakob som styreleder i SiA.  

 

SiA-styremedlem: Miriam Trovi (UiA) 

Miriam er organisatorisk nestleder i Velferdstinget og har mastergrad i sosialt arbeid og 

sosiologi, samt to bachelorgrader og begynner på andreåret i master. Hun ble engasjert i VT 

2021. Miriam har god innsikt i VT som kan komme godt med i SiA-styret. Mirian har 

studenters psykiske helse som hjertesak og viser et sterkt engasjement. Valgkomiteen 

opplever Miriam som reflektert, engasjert og genuin.  Valgkomiteen innstiller enstemmig 

Miriam som medlem i SiA-styret. 

Ikke innstilte kandidater 

Helene Brevik (UiA) 

Valgkomiteen har valgt å ikke innstille Helene til medlem av SiA-styret på bakgrunn av 

innstilling til leder av arbeidsutvalget og at dette er motstridende verv.  

 

Katrine Bryggeså Øydna (UiA) (stilt etter frist og ikke vurdert av valgkomiteen)  

Lars Magnus Halvorsen (UiA) - stiller også til styreleder (stilt etter frist og ikke vurdert av 

valgkomiteen) 
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Kommunikasjonsutvalget (5 faste medlemmer) 

 

Silje Lien (UiA) 

Silje går nå 2.året på en bachelor i medieproduksjon og motiveres av å drive med medier og 

markedsføring. Hun har vært med i kommunikasjonsutvalget i 1 år.  Her har hun drevet mye 

med innholdsproduksjon på Instagram og TikTok og tatt ansvar for redigeringen. Silje har 

ikke mye ledererfaring fra tidligere, men ønsker å benytte denne muligheten til å utvikle seg. 

Fra utdanningen hennes har hun mye erfaring knyttet til ulike programmer slik som adobe. 

Valgkomiteen innstiller enstemmig Silje til kommunikasjonsutvalget.  

 

Kim Daniel Jonassen (UiA) 

Kim Daniel studerer pedagogikk ved Universitetet i Agder og har mye erfaring fra frivillig 

arbeid og engasjement. Kim Daniel er se. Valgkomiteen opplever kandidaten som sympatisk, 

engasjert og lærevillig. Kim Daniel liker godt å samarbeide med andre og ønsker å være med 

å arbeide for å bedre studenters tilværelse i Agder. Han har også gode ideer om hvordan VT 

og SiA sine tilbud og muligheter kan synliggjøres for studenter ved mindre 

institusjoner.  Valgkomiteen innstiller enstemmig Kim Daniel til kommunikasjonsutvalget. 

 

Kristine Brekke (UiA) 

Kristine skal til høsten starte på bachelor i medier og kommunikasjon ved UiA. Hun har stor 

interesse for medier og spesielt interessert i planleggingsfasen og organisering av prosjekter. 

Hun har erfaring med Adobe-pakken og kan mye om fototeknikk. Hun er motivert for å 

fremme VT, og ser verdien av god kommunikasjon. Kristine har flere gode forslag til hvordan 

man best kan promotere VT på sosiale medier og er vant til å jobbe i team. Hun evner å se nye 

løsninger og kjenner allerede flere i kommunikasjonsutvalget. Valgkomiteen innstiller 

enstemmig Kristine som medlem av kommunikasjonsutvalget.  

 

Jakob Sæterøy (UiA) 

Jakob studerer medieproduksjon og har allerede vært med i Kommunikasjonsutvalget i et år. 

Han er droneoperatør og har mye å tilby VT. Erfaringene hans på foto, Adobe og planlegging 

er gode, og han er ivrig på å lære mer. Han har mange gode ideer knyttet til hvordan man best 
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kan promotere VT, blant annet med å ha mer fokus på det fysiske og å gjøre VT mer synlig. 

Valgkomiteen innstiller enstemmig Jakob som medlem av kommunikasjonsutvalget.  

 

Fabian Kleve Johansen (UiA) 

Fabian studerer medier og kommunikasjon og har sittet i kommunikasjonsutvalget til VT i et 

år. Han er vant til å stå foran kamera og ta ansvar for intervjuer. Fokuset hans er på humor og 

å lage korte klipp som kan promotere VT. Han har god kjennskap til flere 

redigeringsprogrammer og ønsker å lære mer. Valgkomiteen innstiller enstemmig Fabian som 

medlem av kommunikasjonsutvalget i VT.  

 

Ikke innstilte kandidater 

Kamilla Valand (UiA) (Stilt etter fristen og er ikke vurdert) 

Mattias Neteland (UiA) 

Jahanzaib Safdar (NLA) 

 

Valgkomiteen (5 faste medlemmer) 

Valgkomiteen har ikke innstilt noen til valgkomiteen da det ikke forelå noen passende 

kandidater til dette vervet.  

 

Ikke innstilte kandidater 

Malin Nygaard (UiA) 

 

Fordelingsutvalget (5 faste medlemmer)  

Det var ingen kandidater som stilte innenfor fristen for sikret intervju.  

 

Ikke innstilte kandidater 

Silje Siljan (UiA) (Stilt etter fristen og er ikke vurdert) 

Ole-Andre Berg Korneliussen (Stilt etter fristen og er ikke vurdert) 
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VT-sak     28/23 

Møtedato  22.05.23 

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Miriam Trovi 

 

Regnskap 2022 

 

Det ble etterspurt om å ta opp saken på nytt ettersom ikke hele regnskapet for 2022 var klart 

fra SiA sin side. Dette er dermed et supplement til det som ble tatt opp på marsmøtet i VT. 

Bilagssummene forklarer avvikene, og avvikene er redegjort for med bilagene i 

hovedregnskapet. Organisatorisk nestleder og Økonomiansvarlig i SiA jobber med en endring 

hvor regnskapet skal organiseres internt i VT, men tabellen er laget til beste evne. 

 

 

Forslag til vedtak:    

Velferdstinget i Agder vedtar/vedtar ikke regnskap 2022. 

 

 

Vedlagt: Regnskap for 2022  
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Regnskap for 2022   

Post (VT)   Post (SiA)   Regnskap   Budsjett   Avvik   

Profilering   7320.  Markedsføring    29 238      20 750       - 8 488   

Kontor, 

Programvare o.l.   

6550 Driftsmateriale    

6551 Data utstyr   

6552 Programvare   

6800 Kontorrekvisita   

7600 Lisensavgifter og Royalties   

7799 Andre Driftskostnader   

 15 840         6 000        - 9 840   

Reisekostnader    7100 Bilgodtgjørelse   

7140 Reisekostnad   

  21 027      28 000        6 973   

Bevertning   6860 Møte, Kurs, Oppdatering o.l.   

6780 Arrangements-kostnader   

  57 138      30 000       - 27 

138   

Gaver   7799 Andre driftskostnader       2 405        6 000        3 595   

Opplæring av AU 

og VT   

5985 Kurs/konferanser      

  75 690   

     

   66 000   

   

  - 9 690   

SUM:      201 338   156 750   - 44 588   

 

Høsten 2022:   

5985.  (Kurs/konferanse)  

I SiA sin balanseoppstilling står det nå at det er brukt følgende til kurs og 

konferanser:  

- ViN samling: (taxiregninger og mat under ViN) = 5835kr  

- 13 personer oppstartsseminar på Rosfjordstrandhotel: 66 856kr  

  

  

(Markedsføring)  

• 100 stk – drikkeflaske 8481,25kr  

• 500 stk - Slapwrap 9781,25kr  

• 3 stk – Gavekort = 450kr.   

• 200 stk – Handlenett = 8187kr  
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2135 Investeringsfond Studenttiltak  

• Soundboks og IT-utstyr er så langt jeg kan se, det som gjelder dere i VT. 

Resten av utbetalinger til foreninger og lag. De 62.800,- som dere har fått ekstra 

bevilning til, kan jeg ikke se er belastet her.  

• 9990kr soundboks høyttaler til lån for studentforeninger  

• 13 698,70,- Atea AS skjermer, tastatur og datamus  

• 6711,25,- Atea 3 dockingstasjoner til VT   

  

Våren 2022:  

(Kontor og Programvare)  

• 345kr  Zoho Creator  

• 1440, 16kr (planter til kontoret; 986/ 960kr – 3 gavekort) (kvitteringer til 

sammen på 2027kr)  

  

  

   

Forslag til vedtak:    

Velferdstinget i Agder vedtar/vedtar regnskap 2022 med de endringene som måtte komme på 

møtet.    
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VT-sak     29/23 

Møtedato  22.05.23 

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Michelle Brynildsen  

 

Vedtekter  

Slik vedtektene tilsier skal vedtektene tas opp hvert år før 31.mars. På VT-møtet som ble 

avholdt i mars ble Velferdstinget (VT) enige om å utsette saken, ettersom forslaget til 

endringer som ble lagt frem av Arbeidsutvalget (AU) gjorde at de måtte vedta dokumentet i 

sin helhet, fremfor å votere for hver enkelt endring. Dermed er det nå satt opp slik at VT kan 

votere for hver enkelt endring og deretter hele dokumentet i sin helhet.  

I forhold til §4, eierform, presenterer AU et strykningsforslag og et endringsforslag som VT 

kan votere over, slik det ble diskutert ved møtet i mars.  

 

Forslag til vedtak: 

Velferdstinget i Agder vedtar Vedtekter for Velferdstinget i Agder.  

Vedlegg: 

Reviderte vedtekter.  
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Vedtekter  
 

§1 Navn 

Organisasjonens navn er Velferdstinget i Agder (VT). 

§2 Formål/Myndighet 

VT er studentenes talerør i velferdspolitiske saker og fungerer som 

SiAs studentdemokrati. VTs oppgave er å fremme, og ivareta, 

studentenes velferdsinteresser jf. Lov om Studentsamskipnader §3. 

VT er et partipolitisk nøytralt organ. 

§3 Kjernevirksomhet 

Jobbe aktivt for å fremme/utvikle/forbedre og ivareta studentenes 

velferdspolitiske interesser, lokalt og nasjonalt jf. §2. 

Dele ut studentsosiale midler. 
Tilleggsforslag: Og gi organisatorisk støtte til foreningslivet i forbindelse med utdeling av midler. 

 

Gi organisatorisk og politisk støtte til de lokale studentdemokratiene 

jf.§2. 

Gjennomføre valg og oppnevne studenter til Arbeidsutvalget, 

Valgkomiteen, Fordelingsutvalget, Kommunikasjonsutvalget, SiA 

kulturfond, SiA-styret og UGA-leder.  
Strykningsforslag: SiA kulturfond og UGA leder. 

 

I saker som ikke kan kobles direkte opp mot SiAs virksomhet, eller i 

saker der det er uklart om saken tilhører VT eller 

medlemsorganisasjoner, skal VTs deltagelse avgjøres i samråd 

med medlemsinstitusjonene. 
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§4 Eierform 

Styret i SiA og Lov om Studentsamskipnader regulerer hvilke 

institusjoner som er tilknyttet SiA, og dermed også VT. 

De øverste studentorganene tilhørende disse institusjonene 

fungerer som eiere av VT og utøver sitt eierskap gjennom å 

oppnevne representanter til møtene i VT. Disse refereres til som 

medlemsinstitusjoner i vedtektene utover §4. 

VT er selvdrivende og driftes økonomisk gjennom SiA.Strykningsforslag: 

Fjerne paragraf 4 Eierform.  
Paragraf 4 er ivaretatt i paragraf 5 Sammensetning.  

Endringsforslag 1: Eierform forandres til Deltagelse i Velferdstinget.  
Styret i SiA og Lov om Studentsamskipnader regulerer hvilke institusjoner som 
er tilknyttet SiA, og dermed også VT.  
De øverste studentorganene tilhørende disse institusjonene oppnevner 
representanter til møtene i VT. Disse refereres til som medlemsinstitusjoner i 
vedtektene utover §4. VT er selvdrivende organ, med organisatorisk og 
økonomisk støtte fra SiA.  

§5 Sammensetning i Velferdstinget i Agder 

Hver utdanningsinstitusjon som er tilknyttet SiA, og minimum har 

100 semesterregistrerte studenter, har muligheten til å bli 

representert i VT. 

Universitetet i Agder har 7 faste representanter. 

Fagskolen i Agder har 2 faste representanter. 
Endringsforslag: Fra 2 til 1 representant, da de ikke lengre er 2 institusjoner, men 1. 

Ansgar Teologiske høyskole har 1 fast representant. 
Strykningsforslag: Fjerne Teologiske 

NLA høgskolen har 1 fast representant. 

Noroff har 1 fast representant. 

 

 

Representantene må være semesterregistrerte studenter ved 

valgtidspunkt. 

Medlemmene av VT blir valgt av det øverste studentdemokratiet ved 
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hver utdanningsinstitusjon, med et nummerert varamedlem per faste 

representant. 

§6 Rettigheter og plikter 

De valgte representantene har møteplikt med stemme-, tale- og 

forslagsrett på VTs møter. 

Følgende har møteplikt med tale– og forslagsrett på VTs møter: 

Arbeidsutvalget (AU) til VT og leder av Studentorganisasjonen i 

Agder (STA). 

Følgende har tale – og forslagsrett på VTs møter: 

Fordelingsutvalget, Valgkomiteen, studentrepresentantene i SiA-

styret og studentrådslederne ved Fagskolen i Agder, Ansgar, Noroff 

og NLA. 

Møtene i VT er åpne, men kan lukkes dersom VT ønsker det med 

2/3 flertall. Møtet lukkes da for alle som ikke har møteplikt. 

Diskusjon om lukking av møtet skal foregå i lukket møte og det skal 

føres protokoll fra lukket møte 

 

§7 Innmelding av saker og innkalling 

 

§7.1 Innkalling 

 

Innkalling sendes ut pr. e-post to uker før møtet. Dagsorden, 

saksliste og sakspapirer skal sendes ut pr. e-post senest en uke før 

møtet. Dette gjøres av organisatorisk nestleder i samarbeid med  

leder av AU. 
Strykningsforslag: Stryke organisatorisk nestleder, da dette gjøres av leder og ikke organisatorisk 

nesteleder pr dags dato.  

Ved valg skal foreløpig kandidatliste sendes ut to uker før møtet. 

Forfall til møtet skal meldes snarest til organisatorisk nestleder. 
Endringsforslag: Fra organisatorisk nestleder til leder. 
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§7.2 Innmelding av saker 

 

Saker til VT skal være innmeldt til AU senest tre uker før møtet. 

Dersom en sak er meldt inn for sent skal VT orienteres og stemme 

over om saken skal behandles. 

§8 Vedtaksdyktighet 

VT er vedtaksdyktige når det er innkalt i henhold til vedtektene, og 

minst 50 % av det totale antallet av de valgte representantene for 

virkeperioden er til stede på møtet. 
Endringsforslag: Representantene er til stede.  

 Dersom det totale antallet valgte representanter i VT er under 10, 

må likevel minimum 5 representanter være tilstede på møtet. Minst 

to institusjoner må være representert. 
Endringsforslag: Det må være minimum 5 representanter på møtet, og minst to institusjoner må være 

representert. 

Tilleggsforslag: §8.1 Votering 
Vedtakssaker blir vedtatt med alminnelig flertall. Alminnelig flertall inkluderer 

ikke avholdende stemmer. 
 

§9 Virkeperiode 

AU sin virkeperiode går fra 1.juli til 30.juni. 

VT sin virkeperiode går fra 1.september til 31. august. Det skal være 

minimum to møter per semester. 

Valgkomiteens virkeperiode går fra 1. september til 31.august. 

Kommunikasjonsutvalgets virkeperiode går fra 1.september til 

31.august. 

UGA-leders virkeperiode går fra valgtidspunkt og frem til neste 

UGA-leder blir valgt inn. 
Strykningsforslag: Fjerne setningen om UGA-leder  



 
 

28 
 

 

Fordelingsutvalgets virkeperiode går fra 1. september til 31.august. 

for de som velges på valgforsamlingen på våren og 1. januar til 31. 

desember for de som velges på høsten. 
Strykningsforslag: Fjerne setningen om at det velges representanter til fordelingsutvalget på høsten.  
SiA-styrets virkeperiode går fra 1. juli til 30. juni. 

SiA Kulturfonds virkeperiode går fra 1. januar til 31. desember 
Strykningsforslag: Stryke setning angående virkeperiode SiA Kulturfond da det ikke eksisterer lengre  

§10 Valg 

VT velger studentrepresentanter til Arbeidsutvalget, 

Fordelingsutvalget, Valgkomiteen, kommunikasjonsutvalget, SiA-

styret, styreleder for SiA, SiA Kulturfond og UGA-leder. 
Strykningsforslag: Stryke SiA Kulturfond og UGA-leder 

En valgkomité forbereder og innstiller ved disse valgene. Valg 

reguleres av ”Valgreglement for Velferdstinget i Agder”. 

§11 Dokumenthierarki 

Følgende dokumenter er formelt vedtatt og prioritert av VT: 

 

§11.1 Styringsdokumenter ikke i prioritert rekkefølge, utdyper 

vedtektene som står øverst i organisasjonen: 

 

§11.1.1 Vedtekter 

 

Vedtektene er organisasjonens øverste styrende dokument. 

Vedtektene skal hvert år, før 31.mars, behandles i VT. 

 

§11.1.2 Stillingsbeskrivelser 

 

Stillingsbeskrivelsene i AU viser til hvordan hvert individuelle verv 

skal jobbe for å sikre en god og hensiktsmessig drift av VT. I tillegg 

til individuelle stillingsbeskrivelser skal det også beskrives hvordan 

AU i sin helhet skal jobbe med fellesoppgaver. 
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§11.1.3 Valgreglement 

 

Valgreglementet viser til hvordan valgprosesser til verv i VT skal 

utføres. Valgreglementet revideres etter behov, og forslag til 

endringer skal tas opp i VT. 

 

§11.1.4 Økonomireglement 

 

Økonomireglementet beskriver hovedreglene for den økonomiske 

styringen av VT. Økonomireglementet revideres ved behov. 

 

§11.1.5 Forretningsorden 

 

Møtene i VT reguleres av ”Forretningsorden for Velferdstinget”. 

Forretningsorden revideres hvert år innen oktober. 

 

§11.2 Politiske dokumenter i prioritert rekkefølge: 

 

§11.2.1 Prinsipprogram 

 

Prinsipprogrammet sier noe om organisasjonens øverste 

velferdspolitiske prioriteringer. Prinsipprogrammet revideres 

annethvert år innen desember. 

 

§11.2.2 Politisk dokument 

 

Politisk dokument for VT er VTs politiske standpunkt i 

velferdspolitiske saker, som omfatter alle studenter i Agder. 

Dokumentet utdyper VTs prinsipprogram, og blir supplert med 
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politiske uttalelser og resolusjoner som VT vedtar. Politikken som 

VT fremmer er partipolitisk nøytral. 

 

§11.2.3 Utviklingsplan 

 

Utviklingsplanen er organisasjonens veiledning for hvilket arbeid 

som skal prioriteres i en lengre periode. 

AU legger frem forslag til utviklingsplan i VT. 

VT skal på periodens siste møte behandle vedtakssak om 

utviklingsplan. 

AU legger frem utviklingsplanen til revidering innen desember. 

Utviklingsplanen skal ha en lengre tidshorisont og si noe om 

vedvarende oppgaver som AU har. 

 

§11.2.4 Handlingsplan 

 

Handlingsplanen er organisasjonens veiledning for hvordan arbeidet 

i den kommende styreperioden skal prioriteres. 

AU legger frem forslag til handlingsplan i VT. 

VT skal på periodens siste møte behandle vedtakssak om 

handlingsplan. 

AU legger frem handlingsplanen til revidering innen desember. 

Handlingsplanen skal ha en tidshorisont på et år. 

AU skal legge frem en evaluering av sitt arbeid med å realisere 

handlingsplanens innhold på virkeperiodens siste VT-møte. 

 

§11.2.5 Resolusjoner 

En resolusjon er en fellesuttalelse som er ment å sammenfatte hva 

flere parter er enige om. AU skal, der det er hensiktsmessig, legge 
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frem resolusjonsforslag til VT. VT kan også komme med ønske om 

at AU utarbeider resolusjoner. 

 

 

§11.3 Øvrige dokumenter 

 

Tas opp til revidering etter behov dersom ikke annet er spesifisert. 

 

§11.3.1 Regnskap 

 

AU skal hvert år legge frem sak om vedtak for regnskap over 

fjorårets økonomiske resultat. 

VT skal behandle sak om godkjenning av regnskapet i løpet av 

første semester hvert kalenderår. 

 

§11.3.2 Budsjett 

 

VT skal vedta budsjett for VTs virksomhet på kalenderårets siste 

møte. 

AU skal holde VT løpende orientert om VTs økonomiske situasjon i 

forhold til budsjettet i løpet av året. 

 

§11.3.3 Retningslinjer for utvalgene 

 

Retningslinjer for utvalgene sier hvordan de skal forvalte sitt verv, 

og retningslinjene er vedtatt av VT. Retningslinjene skal si noe om 

utvalgets mandat, sammensetning, vedtaksdyktighet og forventet 

arbeidsmengde/arbeidsomfang. 
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§11.3.4 Semesterhjul 

Semesterhjulet er et dokument som viser aktiviteter, arrangementer 

og møter som er ment å skje i løpet av semesteret 

 

§11.3.5 Retningslinjer for fond i VT 

 

Retningslinjene skal si noe om hvem som kan søke, prosedyre, 

søkekriterier og hva det ikke kan gis støtte til. 

§20 Arbeidsutvalg 

VT velger et AU i sitt siste møte i virkeperioden. 

AU skal sikre at VTs kjerneoppgaver gjennomføres og er, mellom to 

møter i VT, VTs øverste myndighet. AU har saksbehandlingsansvar 

overfor VT og innstillingsmyndighet i andre saker enn tildeling av 

studentsosiale midler og valgsaker. 

Medlemmer av AU har ikke stemmerett i VT. 

AU kan ikke sitte i andre verv som velges av VT. 

Leder har arbeidsgiveransvar for resten av AU og står selv ansvarlig 

overfor VT.  
Tilleggsforslag: Leder og organisatorisk nestleder har signaturrett. 

Vervene i AU reguleres av stillingsbeskrivelsene i VT. 

 

§20.1 Sammensetning 

AU består av fire medlemmer hvorav minimum to institusjoner er 

representert. 

VT velger særskilt en Leder, en Politisk nestleder, en Organisatorisk 

nestleder og en Kommunikasjonsansvarlig til å utgjøre AU for den 

kommende virkeperioden 

VT vedtar egne stillingsbeskrivelser for vervene. Vervene frikjøpes i 
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henhold til den relevante stillingens prosent. 

 

§20.2 Vedtaksdyktighet 

 

AU er vedtaksdyktige dersom alle medlemmer er innkalt innen en 

uke i forkant av møtet. Minimum tre av medlemmene må være til 

stede på møtet og Leder har dobbeltstemme ved stemmelikhet. 

Leder av AU kaller inn til møter. 

 

§21 Fordelingsutvalget 

 

Medlemmer i FU velges under valgforsamlingen til VT. 

Virkeperioden bestemmes av vedtektene i VT, jf.§9. FU består av 

opptil 6 medlemmer, hvor minst to av institusjonene representert. 

FU forholder seg til «Retningslinjer for Fordelingsutvalget». 

 

§22 Valgkomiteen 

 

Valgkomiteen velges av VT, og består av en representant fra 

minimum to institusjoner og består av maksimalt fem personer. 

Valgkomiteen forbereder og innstiller på kandidater til de forskjellige 

vervene. 

Medlemmer i Valgkomiteen har ikke stemmerett under behandling 

av valgsaker i VT. 

Valgkomiteen forholder seg til «Retningslinjer for Valgkomiteen». 

 

§23 Kommunikasjonsutvalget 

 

Velferdstinget velger fem medlemmer til kommunikasjonsutvalget 

med minimum to av institusjonene representert. 
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Kommunikasjonsutvalget skal være en støttefunksjon for 

kommunikasjonsansvarlig i AU. 

Kommunikasjonsutvalget forholder seg til «Retningslinjer for 

kommunikasjonsutvalget». 

 

§24 Fratredelse 

 

Fratredelse fra verv valgt av VT skjer skriftlig til leder av AU. Om 

leder ønsker å fratre vervet sitt leveres det til politisk nestleder av 

AU. 

 

§25 Supplering 

 

AU kan i samråd med Valgkomiteen supplere inn til 

Fordelingsutvalget, Valgkomiteen, kommunikasjonsutvalget og SiA 

kulturfond og skal orientere VT ved neste møte. 

Valgkomiteen forbereder og innstiller på kandidater til 

suppleringsvalg til AU, SiA-styret og UGA leder og legger dette frem 

for vedtak i VT. 

 

§26 Unntak 

En institusjon kan ha alle vervene i vervene i et utvalg, dersom det 

ikke er kandidater fra andre institusjoner. 

§27 Habilitet 

En person skal ikke delta i behandlingen eller avgjørelsen av 

spørsmål som har slik særlig betydning for egen del, eller for noen 

nærstående, at vedkommende må anses for å ha fremtredende 

personlig eller økonomisk særinteresse i saken. 
Endringsforslag: I saker hvor en person, eller deres nærstående, har personlig eller økonomisk 

særinteresse, kan ikke vedkommende delta i behandlingen eller avgjørelsen i saken. 
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Dersom personen av tungtveiende grunner er usikker på egen 

habilitet skal vedkommende be det aktuelle organet om å få prøvet 

sin habilitet ved votering. 

Medlemmer av det aktuelle organet, kan på eget initiativ prøve 

enkeltpersoners habilitet. Dette skal gjøres ved votering i det 

aktuelle organet. 

Alle vedtak om habilitet gjøres ved alminnelig flertall. 

Personer som anses inhabile i en sak skal forlate møterommet når 

den aktuelle saken behandles. 

Medlemmer og varamedlemmer av VT skal normalt ikke erklæres 

inhabile i budsjett- og tildelingssaker som behandles i VT. 

§28 Mistillit 

Forslag om mistillit mot studentrepresentanter valgt av VT, skal 

behandles av VT og vedtas med 2/3 flertall. Alle forslag om mistillit 

skal begrunnes skriftlig og forelegges AU. AU utarbeider 

saksdokumenter og legger saken frem for VT. Saker om mistillit skal 

gjøres kjent for den, eller de, det reises mistillit mot så snart det er 

mulig etter at forslaget er fremmet. Representantene som det blir 

stilt mistillitsforslag mot, har rett til å uttale seg til VT og ha med seg 

en tillitsperson i møtet hvor mistillit blir behandlet. Mistillit mot 

medlemmer i AU løftes til Valgkomiteen. 

Anonyme forslag om mistillit forkastes. 

Sakspapirer som omhandler mistillit skal unntas offentlighet, og 

saker om mistillit behandles i lukket møte. 

§29 Gyldighet 

Disse vedtekter kan ikke under noen omstendighet stride mot ”Lov 

om studentsamskipnader”, ”Lov om universiteter og høgskoler”  
Tilleggsforslag: og ''Lov om høyere yrkesfaglig utdanning'' 

og ”Vedtekter for Studentsamskipnaden i Agder”. 
Strykningsforslag: Fjerne setningen ‘’og Vedtekter for Studentsamskipnaden i Agder’’   
Dersom så er tilfelle, går de nevnte lover og vedtekter foran. 
Strykningsforslag: Fjerne ‘’og vedtekter’’.  
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§30Vedtektsendringer 

Vedtektene skal hvert år, før 31.mars, behandles i VT. Endringer i 

vedtektene krever 2/3 flertall. AU plikter å orientere VT om frist for 

innsending av endringsforslag til vedtektene 5 uker før møtet der 

vedtektene skal tas opp. Dersom VT har endringsforslag til 

vedtektene skal disse være sendt til AU senest 3 uker før 

behandling i VT. Innsendte endringsforslag skal sendes til VT 

sammen med innkallingen til møtet. AU har særskilt frist, hvorpå 

endringsforslagene må være klare senest 1 uke før møtet hvor 

vedtektene behandles. Alle endringsforslagene, inkludert de som er 

fremmet av AU, skal gjøres kjent ved endelige sakspapirer. 

Ved vedtektsendringer utover overnevnte møte skal 

endringsforslagene framsettes skriftlig på et møte i VT og behandles 

på påfølgende møte. Vedtatte endringer gjelder fra møtets slutt med 

mindre VT, med 3/4, kvalifisert flertall vedtar noe annet. Endringer 

kan ikke tre i kraft før vedtektsbehandlingen er avsluttet. AU har 

ansvar for å oppdatere vedtektene redaksjonelt ved behov. 

§30 Nedleggelse 

For at Velferdstinget i Agder skal kunne bli nedlagt, må alle 

medlemsinstitusjonene til SiA og SiA-styret ha fått mulighet til å 

uttale seg gjennom en høringsrunde. I tillegg skal det foreligge en 

vedtakssak på et VT-møte, som foreslår en prosess mot en 

nedleggelse. Dette vedtaket krever 2/3 flertall for å vedtas. 

Prosessen vil vare i ett år og skal brukes til å legge til rette for de 

arbeidsoppgaver VT gir fra seg. VTs endelig vedtak krever 2/3 

flertall. 

Før VT legges ned skal det foreligge en plan for hvilke organer som 

skal gjøre de oppgavene VT nå har. 
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Ikrafttredelse  

Disse vedtekter trer i kraft 25.oktober 2006.  

Endret 13.mai 2009. Disse vedtektene trer i kraft 14.mai 2009.  

Endret 12.mai.2010. Disse vedtektene trer i kraft 13.mai 2010.  

Endret 19.mai 2014. Disse vedtektene trer i kraft 20.mai 2014.  

Endret 3.des 2014, trer i kraft umiddelbart.  

Endret 11.november 2015, trer i kraft umiddelbart.  

Endret 19.mai 2016, trer i kraft umiddelbart.  

Endret 18.oktober 2016, trer i kraft umiddelbart.  

Endret 15.mars 2017, trer i kraft umiddelbart.  

Endret 14.mars 2018, trer i kraft umiddelbart.  

Endret 30.januar 2019, trer i kraft umiddelbart.  

Endret 06.mai 2020, trer i kraft umiddelbart.   

Endret 17.mars 2021, trer i kraft umiddelbart. 

Endret 09.mars 2022, trer i kraft umiddelbart. 

•  
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VT-sak     30/23 

Møtedato  22.05.23 

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Michelle Brynildsen  

 

Gjennomgang av Handlingsplan  

Gjennom Arbeidsutvalgets (AU) periode har det blir jobbet med å gjennomføre punktene som 

er fremstilt. Slik det gjenspeiles i fremvisningen av handlingsplanen har AU jobbet målrettet 

for å få mest mulig grønne bokser å fremvise til sittende Velferdsting (VT). Det er også lagt 

ved kommenterer, men AU svarer gjerne på spørsmål fra VT.  

 

 

 

Vedlegg: Handlingsplan med kommentarer 
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 Handlingsplan 2022/2023 
   

   Kommentar   Status   

Generelt   

• Bidra til at fag- og høyskolene 

får opprettet studentforeninger   

     

• Samarbeide med SiA 

Studentliv om organisatorisk 

utvikling av VT og utvikle en 

modell for samarbeid ved 

fastsettelse av hvilke 

administrative tjenester SiA 

skal bidra med fremover  

Dette er i aller høyeste grad oppnådd 

ettersom VT har underskrevet ny 

samarbeidsavtale med SiA, i tillegg til at vi 

får fast bistand inntil 40% pr./uke. 

Samarbeidsavtalen begynte VT og SiA og 

jobbe med i september, og den ble vedtatt i 

april.   

   

• AU skal jobbe for et årlig møte 

mellom SiA og VT 

representantene, hvor SiA gjør 

rede for aktive prosjekt og 

planer for året  

På semesterets første møte på høstsemesteret 

inviteres Pål Harv til å komme og prate om 

SiA på generell basis, i tillegg til at han gir 

innføring i hvordan prosjekter SiA har 

pågående. Dette har også blitt gjennomført i 

sittende AUs periode, og dette kommer også 

til å skje hvert første møte i semesteret 

fremover i tid.   

   

• Følge opp etableringen av 

Studentsamfunnet i 

Skippergata  

Leder har jobbet aktivt med dette prosjektet, 

både i styringsgruppen, men også i 

arbeidsgrupper og brukerstyregrupper. Her 

har leder representert alle studenter i Agder 

inn i prosjektet, og sørget for at 

studentstemmen har blitt hørt.   

  

• Endre og forbedre 

søknadsprosess med 

studentsosiale midler  

Etter innspill fra både studenter, men også 

STA og SiA, ble omsider lappeteppet SSM 

endret og forbedret til glede for alle som er 

involvert i prosessen!   
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• Sikre videre samarbeid med de 

ulike Universitetene og 

Høyskolene i Agder  

Dette er nedskrevet i samarbeidsavtaler. VT 

har spesielt bistått Noroff med interne 

konflikter og problemer de har hatt. 

Nåværende AU ønsker at påtroppende AU 

skal videreføre samarbeidsavtalene, ettersom 

de har fungert godt i praksis.   

  

• Jobbe for rimeligere og bedre 

kollektivtilbud gjennom 

Studentrådet i Kristiansand og i 

Grimstad  

Dette er en sak som går kontinuerlig via 

Studentrådene hvor leder har fast plass. 

Grunnen til at punktet er gult er fordi det 

stopper opp hos AKT, men studentlederne i 

Agder jobber aktivt for å få til bedre 

kollektivtilbud for studentene. Arbeidet går 

kontinuerlig gjennom Studentrådene. 

  

Politisk    

• Følge opp arbeidet med 

utbygging av nye 

studentboliger   

Dette er fulgt opp med jevnlige møter med 

ledelsen i SiA. Dette har også blitt oppdatert 

om i detalj via SiA-styremøter.    

   

• Arbeide for å sikre studenter i 

Agder gratis sanitærprodukter  

Arbeidet er påbegynt, men stopper opp pga. 

mangel på økonomiske midler. Er i kontakt 

med UiA for å få hjelp til midler, da SiA ikke 

har midler å hjelpe med.  

   

• Sikre videre gode strømavtaler 

for studenter  

På grunn av forrige politisk nestleder (Børre 

Bastigkeit) sitt store politiske gjennomslag 

for å unngå individuelle strømmålere i 

studenthybelene kan dette punktet også være 

grønt i år, og det vil ikke bli individuelle 

strømmålere i de nye studentboligene på 

Gimle 4.   

   

• Fremme VTs politiske mål i 

media  

Har vært i mediene, gjennom NRK Sørlandet 

og UNIKUM, blant annet i forbindelse med 
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Verdensdagen for psykisk helse og 

studenthuset BARE.   

• Følge opp studenters trivsel 

ved tilleggsundersøkelsen fra 

SHoT  

Dette er gjennomført i samarbeid med SiA 

Helse.   

   

• Endre og forbedre 

søknadsprosess med 

studentsosiale midler  

Gjennomført. Se punkt under generelt.      

Organisatorisk   

• Opprette samarbeidsavtale med 

KSI og GSI  

Det er blitt opprettet økonomisk avtale med 

både KSI og GSI.   

   

• Holde søkekurs om 

studentsosiale midler  

Dette er blitt gjennomført. Kursene er nå 

tilpasset den nye søknadsformen og er nå 

obligatorisk for alle studentaktiviteter og 

linjeforeninger som ønsker å søke midler fra 

VT.   

  

• Etablere et tilbud om 

hundedager, fortrinnsvis rundt 

semesterstart og 

eksamensperioder   

Dette har blitt gjennomført, og VT arrangerer 

hundedager i slutten av mai.   

  

Kommunikasjon  

• Utarbeide en mal for 

forutsigbart 

promoteringsmateriale  

Det er blitt laget en profilguide som 

inneholder informasjon som trengs for å 

fylle på promoteringsmateriale.   

   

• Sikre at promoteringsmateriell 

er til gode for studenter ved alle 

studiestedene i Agder  

Dette er sikret ved å investere i 

promoteringsmateriell som studentene får 

bruk for, som eksempelvis handlenett, 

drikkeflaske og refleks. Dette har blitt delt 

ut i alle sammenhenger hvor VT er i møte 

med studentmassen og har blitt godt tatt 

imot av studentene, 
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• Kommunikasjonsutvalget (KU) 

skal starte og fullføre tre 

kommunikasjonsprosjekter i sin 

periode  

 Kommunikasjonsutvalget jobber med å 

ferdigstille reklamefilm for VT som skal 

ferdigstilles før de trer av. Konkrete 

kampanjer i forbindelse med kalender og 

valg er også gjennomført. 

  

• Spre informasjon om 

Studentsamfunnet i Skippergata  

Dette er blitt gjennomført ved at 

kommunikasjonsansvarlig sitter i 

kommunikasjonsgruppen for prosjektet. Her 

har de laget plan for eksternkommunikasjon 

av prosjekt Studenthus i sentrum.   

  

• Øke aktivitet og styrke 

engasjement på sosiale medier 

(SoMe), og gi viktig og relevant 

informasjon der  

Gjennom hele perioden har det vært stort 

fokus på å styrke VT sin digitale profil på 

sosiale medier, og det har blitt lagt ned mye 

jobb for å engasjere studentene på sosiale 

medier. Kommunikasjonsutvalget har også 

jobbet med å lage content som er relevant 

for studenter, i tillegg til at det har vært 

samarbeidet med SoMe-teamet til SiA i 

forhold til publisering av for eksempel 

informasjonsvideo.   

  

• Aktivt iverksette stand-

virksomhet, der VT, KU og AU 

kan representere oss på de ulike 

studiestedene  

Kommunikasjonsansvarlig har engasjert 

KU, AU og VT til å stå på stand så ofte som 

det har latt seg gjøre. Det har vært trippelt 

så mye standvirksomhet denne perioden 

sammenliknet med forrige periode.  
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VT-sak     31/23 

Møtedato  22.05.23 

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Michelle Brynildsen  

 

Studiestart 2023  

Arbeidsutvalget (AU) har sammen med SiA og BARE satt agendaen for studiestart 2023. 

Tidligere har det vært stor suksess med Bli med-dag i Kristiansand, men det har kommet 

tilbakemeldinger på at det ikke har fungert like godt i Grimstad. På grunnlag av dette vil Bli 

med-dagen avholdes på to forskjellige dager, slik at all tid og energi brukes på det campuset 

som avholder arrangementet. Nytt i år er at Bli med-dagen i Grimstad vil avholdes på selve 

studiestartdagen (mandag 14.august), mens det i Kristiansand vil avholdes torsdag 17.august. 

I Kristiansand er det et samarbeid med BARE, og arrangementet vil avholdes senere på 

dagen, slik at det er naturlig for de som deltar å være med på quiz og sosialisere seg etter 

arrangementet er over. I Grimstad vil det også oppfordres til noe sosialt på Bluebox etter 

arrangementet. AU tar gjerne imot innspill/kommentarer på det som er planlagt.  

 


